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POLSKA AKADEMIA FAUK

Henryk Domariski

FORMOWANIE SI E ,NOWYCH” STRUKTUR
SPOLECZNYCH

Motoryczmy sitg struktur rynkowych w Polsce mieli byspecjaléci w no-
wych zawodach, czyli ,nowa” inteligencja, i wtciele firm. Czy to w spote-
czeastwach postkomunistycznych, czy w krajach zachddme Japonii, Chi-
nach, Brazylii, i wsgdzie tam, gdzie funkcjonuje ustrdj kapitalistyczmgasnie
im przypisuje si role gtbwnego podmiotu modernizacji spotecznej. Wyznacz
kami odebnej pozycji inteligencji & posiadanie wiszego wyksztatcenia, kwa-
lifikacje, tworcza inwencja, otwar§é, nowoczesne warfoi i tworzenie kultu-
rowego dziedzictwa. Od kategorii tej oczekuje sidrazania demokracii,
aktywnaici obywatelskiej i kreowania konsumpcyjnego popykdacego ozna-
ka ludzi zamanych. Czs¢ z nich to dyrektorzy i kierownicy, organiagy zycie
publiczne. Co do wiaicieli, to ich zadaniem jest pobudzanie rozwojpitali-
zmu przez zasilanie gospodarki inwestycjami i tveoig miejsc pracy. Kwinte-
sency tego maj by¢ m.in. takie zjawiska, jak tworzenieesklasy sredniej,
przedsgbiorcza¢ i stymulowanie tworczego ducha.

Oczekiwania te odnogzsie do by maze nieodlegtej, ale jednak przyszto-
sci. Wyniki dotychczasowych badalokumentuj bowiem brak jednokierunko-
wych tendencji, jeeli chodzi o postawy jednostek, co wskazywatobsy,nie
przychodza one od razu. Nie bylo zwlaszcza oznakckszego przetomu
w ksztaltowaniu si orientacji znamionuagcych potrzeb sukcesu i w systemach
wartasci, ktore wskazywatyby na wzrost tolerancji w kwash swiatopoghdo-
wych. Natomiast dokonywalyeszmiany w otoczeniu zewetrznym - w struktu-
rze zawodowej, ruchliviei i stratyfikacji spotecznej. Z tych o najbardzioy-
niostych konsekwencjach nale wymieni: wzrost nierownéci dochodow,
wytonienie s¢ nowych kategorii — elity biznesu i kategorii lud#hogich — przy
ponad dwukrotnym ob#éniu sé odsetka rolnikbw, oraz spadek wariowyz-
szego wyksztatcenia, czego wskikiem bylo zmniejszenie sjego wptywu na
pozycg rynkows.

W rozdziale tym postaramesbdpowiedzié na pytanie, jak zmienit si
sktad spoteczny inteligencji, wieicieli i innych podstawowych kategorii, co to
oznaczato dla ,jaksi” spoteczéstwa polskiego oraz czego wma w zwizku
z tym oczekiwa w przyszidci. Chodzi o ustalenie, kimykierownicy wyzszego
szczebla i specjdlii, wiasciciele, robotnicy, i reprezentanci innych segmento
Z punktu widzenigciezek rekrutacji i wzoréw ,dziedziczenia” pozycji. Czps
sie w tym zakresie zmienito — czy kategorie te chagktup sic teraz weksz
spojndcia niz kiedys, czego wskanikiem bytaby przewaga samorekrutacji nad
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procesami naptywu, czyZdyto odwrotnie i bariery ruchlingei ulegaty rozmy-
ciu. Inteligencja mogtaby sibardziej ,zrustyfikowd”, gdyby jeszcze bardziej
niz kiedys zaczty do niej naptywa osoby o pochodzeniu rolniczym. Z kolei,
wiasciciele mogli s¢ st& kategory bardziej ,inteligenck’, mogli sie ,sproleta-
ryzow&” lub ,schiopie€”, chociaz mogli tez zachowdé odrbnd¢ na bazie
,<dziedziczenia” pozycji, co powinno znatejakies przelazenie na ich orientacje

i styl zycia. Przeanalizgjto w diuzszej perspektywie, na przestrzeni kilkudzie-
sigciu lat, od 1988 do 2011 rokug@zie to ogodlniejsza refleksja dotyca pro-
cesow okr@lanych mianem formowaniagsstruktury spotecznej i co z tego mo-
ze wynika.

W punkcie wyjscia

Z punktu widzenia struktury spotecznej giawmole w destrukcji systemu
komunistycznego odegrali robotnicy i inteligendgabotnicy pracujcy w wiel-
kich zaktadach pracy miedrodki nacisku na wtadz— mogli zdezorganizowa
produkcg, komunikacg, zaopatrzenie $rodki transportu, mogli te wywotac
zaniepokojenie przywodcéw w krajackhcennych. Przede wszystkimszhyto
ich duzo. Mieli atut skali, co jest jednym z kluczowych nyakoéw przechodze-
nia ze stanu ,klasy w sobie” w ,klaglla siebie” w teorii Marksowskiej, czyli
procesu stawaniagspodmiotem zmiany spotecznej. Strajki mogtg przero-
dzi¢ w demonstracje uliczne, a widok stragajch kopalni i stoczni oddziaty-
wat zaclgcajgco na cate spotecastwo i inne érodki antysystemowego fermen-
tu. Co s¢ tyczy przedstawicieli inteligencji, to petnili omv tym uktadzie ra
doradcéw, organizatorow, ekspertéw i, w znacznykremie, przywodcdw, co
nasuwato analogie z mplawangardy”, ktéra ma za zadanie ksztattowa@mia-
domdaici klasowej robotnikow, mobilizowanie ich do obakenistroju i do walki
z wyzyskiem. W Polsce stalicsoni sily przewodr w wymiarze jak najbardziej
realnym, zasjpujac w tej roli part¢ komunistyczg z leninowskiej wersji mark-
sizmu [Lenin 1917].

Analogie te przestajby¢ oczywiste, jeeli wzig¢ pod uwag kompozycg
spoteczy klasy robotniczej i inteligenciji, ktore stateggtownymi podmiotami
w walce o demokra¢j suwerenn& narodowvd i sprawiedliw@¢ spoteczn. Naj-
grozniejszym przeciwnikiem dla ggdu bytaby klasa robotnicza charakteryna
sie silng zwartacig i skonsolidowana wewgtrznie, czego podtem jest wspol-
nota los6wzyciowych, a w¢c m.in. pochodzenie z tego samegodowiska
i obracanie si w kregu podobnych znajomych. Na pateu lat 80. robotnicy
w Polsce nie spetniali kryterium zwafth. Pod wzgédem pochodzenia spotecz-
nego tylko 37,6% robotnikéw wykwalifikowanych dzigdzyto przynalenosé
do tej kategorii po ojcu, i prawie tyle samo = 36,5% - pochodzito z rodzin
rolnikéw. Jeszcze mniejsziagtoscia wspolnego pochodzenia spotecznego cha-
rakteryzowali s} robotnicy niewykwalifikowani. Réwniei w tym przypadku
opierala s} ona na pochodzeniu z klasy chlopskiej. Odsetektrokdw niewy-
kwalifikowanych wywodzcych s¢ ze srodowiska rolnikow wynosit 251,9%
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[Domanski 2004t. Tylko 9,9% ,dziedziczyto” przynal@os¢ do kategorii ro-
botnikéw niewykwalifikowanych, co oczyégéie nie byloby dobrym prognosty-
kiem rozwoju rewolucyjnejwiadomaci klasowej tzn. takiej, o ktdrchodzito
marksistom, a wic dagcej im poczucie wspdlnoty interesow izéamdaci jako
grupy spotecznej.

Podobnie mina by rozumowaw przypadku inteligencji. Pytanie jest na-
stepujace: czy reprezentanci tej kategorii byliby dla vadrazniejszym drod-
kiem kontestacji, gdyby charakteryzowalae sina wysoly samorekrutagj
w wymiarze mgdzypokoleniowym, co mogtoby wzmachigej site oporu przez
swiadoma¢ wspolnego dziedzictwa? Czyzt@razniejsza bylaby inteligencja
pochodzca z naboru, a wt 0 mniejszym poczuciu teamdci grupowej i za-
korzenieniu w historii, ktérej nowi cztonkowie pasdaliby jednak silne aspiracje
do doréwnania ,starej” inteligencji pod wzdlem prestiu i pozycji spotecznej,
a zatem i do przegia jej roli. Swiadectwem obecrioi tych postaw g pamktni-
ki inteligentow z pierwszych lat PRL, pochadygch z klasy robotniczej i chtop-
stwa. Wylania s z nich interesaca ambiwalencja z jednej strony, wstyd
i kompleksy wynikajce z poczucia nszdcci, ktore hcza sie z potrzebami adap-
tacji do srodowiska zapewniggego wysoki status spoteczny. Z drugief za
w wynurzeniach tych widoczna jest loja#tov stosunku do wtadzy, ktora pty-
nie z wdz¢cznaici za zapewnienie nibwosci awansu [Palska 1994].

Faktem jestze w 1982 roku tylko 21,7% specjalistéw i kierowniko
wywodzito sk z kategorii 0s6b posiadajych ojca ,inteligenta” (wswietle cy-
towanego powsej badania). Tylko ich mima by, co najwyej, zaliczy do ,sta-
rej" inteligencji, gdyby postugiwasi¢ kryterium medzypokoleniowej cigtosci.
Natomiast wgkszas¢ w dalszym cigu stanowili inteligenci z naboru — w dalszym
ciggu, poniewa Il wojna swiatowa radykalnie zmienita jej oblicze spotfeczne.
W przewaajacej czsci kategoria ta byla ju,nows inteligency”, ktéra jeszcze
w latach 70. XX wieku wywodzita siw 70% z kategorii robotnikéw i chtopow,
a tylko 30% z nich ,odziedziczyto” status rodzicgiagorski 1978]. Wswietle
danych z 1982 roku, wgi kierownicy i specjadci w 21,1% rekrutowali si
Z kategorii robotnikdw wykwalifikowanych, w 5,6%radzin robotnikéw niewy-
kwalifikowanych, a odsetek os6b o pochodzeniu citop wynosit 24,6%.

Tytutem dopetnienia catci nalezatloby dodd, ze pod wzgidem pocho-
dzenia spotecznego najbardziej zamknia wiec i wewretrznie zintegrowas)
kategori byli robotnicy rolni i chtopi. W latach 80. nie nef niz 70% cztonkow
klasy chtopskiej pozostawato na gospodarce rodziddarierami odptywu do
kategorii nierolniczych byty tu brak kwalifikacjizolacja geograficzna i od-
mienne systemy waroi, blokujgce maliwosci awansu, co zawsze byito (i jest)
uniwersall wiasciwoscia rolnikow i akurat PRL nie byta wyikiem.

1 Ustalenia te pochogdzz analiz uzyskanych na podstawie badania nt. ,Wariycia

i potrzeby spoteczstwa polskiego, 1982", zrealizowanego na ogoélndpejprébie 5317
0s6b, w wieku od 18 lat w gérdobranych metadlosows. Przy ustalaniu pochodzenia
spotecznego odwotywanoesjak zwykle do pytania o przynaleos¢ zawodowy ojca

(i matki), gdy respondenci byli na progu kariery. pizypadku tego badania pytano
0 zawdd ojca, gdy respondenci mieli 18 lat.
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Jezeli chodzi o wihacicieli poza rolnictwem, to odsetek ich samorekejita
byt niski i ksztattowat i na poziomie 27%, przy czym do 1987 roku zmniejszyt
sie on jeszcze do 19% [Domski 2004]. Mogto to by rezultatem rozwoju sek-
tora prywatnego, wkszych maliwosci zaktadania wtasnych firm (w wyniku
ostatnich wysitkbw czynionych na rzecz reformowagispodarki przez stren
rzadows) i wynikajacego z tego naptywu — przy czym prywatnymi przetisi-
cami stawali & w przewaajgcej czsci robotnicy wykwalifikowani i chiopi.
Jeszcze wksz ruchliwascia migdzypokoleniowq charakteryzowali gi nizsi
pracownicy umystowi, z ktoryckrednio tylko co dziegta osoba dziedziczyta
pozycg rodzicow.

Mozna zatay¢, ze o ile pochodzenie spoteczne ksztattowato posfady
nostek, to odzwierciedleniem wegtrznego podziatu inteligencji byt niejedna-
kowy stosunek czionkdéw tej kategorii do systemu korstycznego i klasy
rzadzacej. W istocie rzeczy, jeli przyjmiemy,ze sumarycznym wskaikiem
kontestacji tego ustroju byto czionkostwo w NSZalj8arna¢”, to wyglada na
to, ze inteligenci opowiadali siza ni tylko w potowie. Z przeprowadzonych
w 1980 i 1981 roku badant. ,Polacy” wynika,ze w 1981 roku przynakeos¢
do ,Solidarndci” deklarowato 52,7% inteligentow, a w 1980 — 48,5Pod
wzgledem oblicza politycznego znaczniegksz zwartGcia odznaczali si wha-
sciciele, z ktérych do ,Solidarrici” nalezato w 1981 roku 85,2%, i robotnicy
wykwalifikowani — 74,4%. Troch stabszym poparciem (ale wszym od inteli-
gencji) cieszyla si ,Solidarnag¢” wsrdod nizszych pracownikéw umystowych
(60,1%) i wérdd szeregowych pracownikéw handlu i ustug (60,6t48ich jak
sprzedawczynie sklepowe, kucharze, fryzjerzy. N&smnajmniej gotowsri
do funkcjonowania w strukturach zygkowych wykazywali rolnicy. Do ,Soli-
darngci" (tacznie z wiejsk ,Solidarngcia”) nalezato tylko 20,5% rolnikow, co
mozna traktowad jako szczegolnéwiadectwo odgbnadsci tego segmentu, ktére-
go charakterystycancech jest niech¢ do bycia ujmowanym w jakiekolwiek
ramy formalne. i daleko posuta ostranosc.

Tak ksztaltowata gisytuacja w latach 80. Inteligencja, wd&iele i ro-
botnicy byly niejednolitymi kategoriami, o stosumkm niskim zakresie zwarto-
$ci pod wzgédem dziedziczenia pozycji. Naky do nich osoby mage r&ne
biografie. B¥ moze m.in. tym mana ttumaczy niejednoznaczny stosunéto-
dowiska inteligenckiego do komunizmu; z szeregéigligencji rekrutowali si
zarobwno jego zwolennicy, jak i wrogowie. Nie napsyge wskaniki dziedzicze-
nia przektadaty si na odpowiednio wksz otwartg¢ struktury spotecznej,
chocia nalezy podkreli¢, ze nie odbiegato to od prawidtow® stwierdzonych
dla innych spoteczestw. Stopié otwartGgci, mierzony w postaci odsetka osob
ruchliwych w perspektywie radzypokoleniowej stosunku do catej zbiorcie
ksztattowat s§ w Polsce w latach 80. na poziomie 66-70@ceniajc to mana

2 Oczywicie, wielkasi¢ tak wyliczonego odsetka zale od liczby kategorii ojca i re-
spondenta wyrinionych w tabeli ruchliwéci miedzypokoleniowej. Im wicej jest tych
kategorii, tym wgksza jest ruchliwé mierzona odsetkiem oséb lokaych sé poza
gtéwng przelgtng. W cytowanym przypadku 66-70% odnosi do tabeli 6 na 6, w kt6-
rej kategoriami analizowanymi w pokoleniu ojcévespondentowas specjalici i wyzsi
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powiedzi€, ze z punktu widzenia strategiyciowych jednostek byta to korzyst-
na wiaciwosé struktury spotecznej, znamionap maliwosci awansu. Réwno-
czesnie jednak stosunkowo staby stapigiggtosci migdzypokoleniowej i zwarto-
ci podstawowych segmentéw struktury spotecznejmdgt by odpowiednim
podtazem do ich wystpowania w roli zbiorowych podmiotéw, mobilizagych s¢
do kolektywnego dziatania. W mdych teoriach, zwtaszcza lolgajych sé w orbi-
cie marksizmu [Kingston 2000], podmioto$éowv sensie gotowai do realizacji
intereséw grupowych traktowana jest jako wslla saméwiadomdci, politycz-
nej dojrzatdci i odrgbnasci w stosunku do innych segmentow struktury spetecz
nej. W ogdlniejszym gpiu dotyczy to nie tylko klas, ale i grup zawodowyc
[Weeden i Grusky 2005].

Czego naleato oczekiwd w odniesieniu do pdiejszego okresu? Ksztat-
towanie s stosunkéw rynkowych mogto zintensyfikosvenechanizmy dziedzi-
czenia pozycji, przyczyniag sie do zmniejszenia siotwartgci podstawowych
segmentow struktury spotecznej, zi8zenia ich odibnaici i krystalizacji ba-
rier spotecznych. Mogto jednak ®ydwrotnie - zmniejszenie ¢siiczebndci
robotnikéw wykwalifikowanych i chtopow (fakt, ktérpotwierdzity badania)
mogto st sta& czynnikiem pobudzagym procesy ruchliviei, ktére ostabiay
ostrai¢ barier i rozmywaj dystanse spoteczie.

Co st tyczy inteligencji, to logika kiergga zachowaniami jednostek
0 wysokim statusie spotecznym pozwala przypuszcza kategoria wyszych
kierownikow i specjalistéw statagsjednym z gtéwnych &odkoéw dziedziczenia
pozycji. Zapewne drugimsoodkiem stata g nieuchwytna w badaniach survey-
owych, elita biznesu. W obu przypadkach wynikat@ tpotrzeby kumulowania
bogactwa i wzrostu zamnosci, ktore wyzwalag motywacje do traktowania
sukcesow dzieci jako sprawdzianu wtasnychygrsie¢ zyciowych i sktonnéci
do perspektywicznego rdlgnia. Oczywécie, dziedziczenie nie eliminuje na-
ptywu do srodowiska inteligencji robotnikéw wykwalifikowanych chtopow,
stwierdzonego we wszystkich dotychczasowych badani@ad ruchliwécia
spoteczin [Domanski 2004]. Rownowzytoby to procesy wzrostu dziedziczenia
pozycji rodzicow.

Niejednoznacznie rysowata¢sirowniez sytuacjasrednich i drobnych
przedsgbiorcow. W sytuacji gdy posiadanie wiasnej firmyptetse teraz nie-
zbywalnym prawem jednostki (a nie, jak w poprzednstroju, wyrazem dobrej
woli, dozowanym z digy dowolndcia przez wtadze) wigiciele mog sie czut
bezpieczniej i kiedys. Powinni wec znacznie silniej odczuwaotrzele i mie¢
wigksze skionnéci do przekazywania firm dzieciom. W przeciwnymrkieku
oddziatup procesy statego naptywu i odptywu dmdowisk biznesu. W 2011
roku upadly 723 firmy i zatono 37 tys. nowych. Z baflaprowadzonych
w latach 90. nad ruchlivgoia wewrgtrzpokoleniovs wynika,ze procesy naptywu
do grupy wicicieli stanowity 80% wszystkich przypadkow ruchtiéei migdzy

kierownicy, nisi pracownicy umystowi, wikiciele, robotnicy wykwalifikowani

i (osobno) niewykwalifikowani oraz rolnicy.

3 W latach 1988-2011 odsetek rolnikdow w strukturpeteczno-zawodowej zmniejszyt
si¢ z 23 do 8%, a robotnikdw wykwalifikowanych — z @5 16%.
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podstawowymi kategoriami struktury spotecznej [Daska 1997]. ROwnoczZmie
kategoria ta nie me by epicentrum silnej fluktuacii, jeli wzia¢ pod uwag, ze
odsetek wigcicieli nie wynosi wgcej niz 7-9% ogdétu ludngci.

Wydaje s¢, ze z innych kategorii najbardziej zgodnie ze znangnawi-
dtowosciami ksztattowata si zwartg¢ rolnikow. Nie bylo tu jakichkolwiek
oznak otwierania sitej kategorii pod wzgdem samorekrutacji, homogamii mat-
zenskiej i homogamii w zakresie bliskich znajomych. 2)&tko przemawia za
tym, ze klasa chiopska w dalszymygu pozostawala najbardziej zamitnikate-
gorig, sytuupc sk na uboczu pod wzgllem lokalizacji przestrzennej, a w sensie
lokalizacji spotecznej, poza dominaymi nurtami wzyciu publicznym i pod
wzgledem systemow warfoi.

Ruchliwosé wewmtrzpokoleniowa

W celu stwierdzenia, jak zmieniata Sipoteczna kompozycja wizciel,
inteligencji i innych segmentow struktury spotegzpezeanalizyj ja z perspek-
tywy wzorow naptywu i samorekrutacji. Wzory ruchtigei zwykto sk rozpa-
trywaé w klasycznej, dwuwymiarowej tabeligdacej skrzy.owaniem kategorii
respondentow wyedmionych w okrélonym punkcie kariery zawodowej, z ana-
logicznym podziatem ustalonym dla gmiejszego okresu. Odsetki wodku
tabeli informug o tym, jak ksztaltowaly giw tym czasie przemieszczeniagmi
dzy kategoriami.

Podstaw moich analiz bdzie poréwnanie czterech tabel charakteryzuj
cych te przemieszczenia w latach: 1988-1994, 19®911999-2005 i 2005-
2011 (jest to wjc ruchliwas¢ wewmtrzpokoleniowa). Dane dla lat 1988-1994
pochodz z badania zrealizowanego w 1994 roku na ogolln&jmlprobie 3521
osbb powyej 17 lat, ktére byto e&cia migdzynarodowego projektBocial Stra-
tification in Europe after 1989W kwestionariuszu zamieszczono blok pyta
dotyczicych szczegoOtowego przebiegu kariery zawodowejp@az tego re-
spondentéw dodatkowo pytano o ich sytgagwodovg w 1988 roku i w kilku
wczesniejszych punktach czasowych [Dofis&i 1996]. Trzy kolejne tabele
skonstruowatem na podstawie danych z badania "{Polacealizowanego
w 2011 roku na probie ogolnopolskiej. Oprocz stadoaego pytania o aktual-
nie wykonywany zawdd, respondentéw pytano o ichuasjg zawodovy
w 1994, 1999 i 2005 roku. Schemat ten podyktowanycblami badania. Cho-
dzito o wyznaczenie mniej weej rownych przedziatdw czasowych.

Prz&ledzenie tych tabel pozwoli ustgliz jakich kategorii rekrutowali Si
wyzsi kierownicy i specjadici, pracownicy umystowi rszego szczebla oraz
prywatni przedsibiorcy, robotnicy i chtopi. $gnijmy do pocztkéw transfor-
macji. Najwkksze nadzieje zwrane z rozwojem kapitalizmu kierowano do
wiascicieli, traktowanych jako kwintesencja stosunkgmkowych. Jeeli wcze-
sniejsza przynalmos¢ spoteczno-zawodowa mogta tu standyekas podstaw
predykcji, to — jak wynikato z analiz prowadzonyeh prébach ogdélnopolskich
— do drobnych krednich widciciele naptywaly gtéwnie osoby wywogize s¢
z klas niszych. W 1994 roku 17% wszystkich wégcieli stanowili byli robotni-
cy wykwalifikowani, 21% robotnicy niewykwalifikowana 3% byli rolnicy.
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Odsetek samorekrutacji wynosit 41% i tylko 16% detaieli wywodzito si

Z bylych specjalistéw i wiszej kadry kierowniczej, co wskazywatoby na sto-
sunkowo niski kapitat edukacyjno-kulturowy prywathyprzedsibiorcéw, po-
dobnie jak na Wgrzech i w Czechach, ale inaczef mip. w Stowacji i Rosji.
W Stowacji samorekrutacja wieicieli ksztattowata si na poziomie 14,1%, ale
odsetek bylych menedrow i specjalistow wynosit 32,8% i w porownaniu
Z innymi spoteczistwami postkomunistycznymi byt stosunkowo wysokizsi
pracownicy umystowi stanowili 10,7%, robotnicy wy&liikowani i niewykwa-
lifikowani — 40,5%, a robotnicy rolni i wigiciele gospodarstw — 1,9% (Doma
ski 1997%.

Tabela 1. Ruchliwgé¢ wewmtrzpokoleniowa w latach 1988-2011 (odsetki
naptywu w %)

a. Ruchliwosé w latach 1988-1994

Kategoria spoteczr-zawodowa w 1994 rol

Kategoria sotecznc-
zawodowa w 1988 1. 2. 3. 4. 5. Razem
roku
1. Kierownicy nj-
wyzszego szczebla| 87,5 61,0 18,3 1,7 0,6 21,0
i specalisci
2. Pracwnicy urry-
Stowi 8,6 84,8 7,7 1,0 0,5 14,9
3. Wigciciele 0,6 0,C 36,4 0,8 1,3 4.2
4. Robotnic 2,6 7S 34,¢ 95,1 6,¢ 43¢
5. Rolnicy 0,7 1,1 2,7 1,¢ 90,7 16,C
Razen 100,( 100,( 100,( 100,( 100,( 100,(

b. Ruchliwo§é w latach 1994-1999

Kategoria spoteznc-zawodowa w 1999 rol

Kategoria sotecznc-
zawodowa w 1994 1. 2. 3. 4. 5. Razem
roku
1. Kierownicy nj-

wyzszego szczebla| 96,8 13,3 16,7 0,0 0,0 10,8

i specalisci
2. Pracownicy uty-

stowi 4,2 72,7 8,3 1,2 15 27,4

3. Widciciele 0,C 11,2 25,C 6,7 0,C 75
4. Robotnic 0,C 2,7 50,C 90,z 7.5 38,¢
5. Rolnicy 0,C 0,C 0,C 0,C 91,C 15,4
Razen 100,( 100,( 100,( 100,( 100,( 100,(

4 Dla kazdego z tych krajéw, odsetki samorekrutacji wyznéemyz tabel ruchliwéci
wewngtrzpokoleniowej 6*6, bdacych skrzgowaniem széciu kategorii dla 1993 roku
z szdcioma analogicznymi kategoriami dla 1988 roku.
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c. Ruchliwosé w latach 1994-2005

Kategoria spoteczt-zawodowa w 2005 rol

Kategoria solecznc-
zawodowa w 1999 | 1. 2. 3. 4, 5. Razem
roku
1. Kierownicy nj-

wyzszedo szczebla| 77,4 3,4 6,2 0,6 0,0 7,5

i specalisci
2 Pracownicy U= | 226 | 93,2 12,5 1,2 33 36,1
3. Wigciciele 0,C 0,7 37,5 3,7 0,C 3.1
4. Robotnic 0,C 2,7 37,5 93,2 0,C 38,F
5. Rolnicy 0,C 0,C 6,2 1,2 96,7 14,C
Razen 100,( 100,( 100,( 100,( 100,( 100,(

d. Ruchliwo$é w latach 2005-2011

Kategoria spoteczr-zawodowa w 2011 rol

Kategoria solecznc-
zawodowa w 2005 | 1. 2. 3. 4. 5. Razem
roku
1. Kierownicy nj-

wyzszedo szczebla| 64,9 3,7 14,3 0,0 0,0 7,6

i specalisci
2 pracownicyuy- 70 | 816 | 57.1 1,1 0,0 36,9
3. Wigciciele 54 5,8 7,1 6,2 0,C 51
4. Robotnic 2,7 8,4 14,2 91t 8,¢ 39,C
5. Rolnicy 0,C 1,1 7,1 1,1 91,2 12,C
Razen 100,( 100,( 100,( 100,( 100,( 100,(

Zrodto: oprac. wlasne.

W tabeli 1 zamigcitem odsetki naptywu do podstawowych segmentow
struktury spofecznej, ktore informup tym, jak ksztattowato sito w p&niej-
szym okresie. Zastosowany tu podziat naszych kierownikéw i specjalistow,
nizszych pracownikéw umystowych, wzcieli, robotnikéw i rolnikéw, identy-
fikuje podstawowe grupy spoteczno-zawodowe, chargktupce s¢ odmien-
nym stosunkiem do wtasia srodkow produkcji i zrénicowane ze wzghtlu na
pozycg rynkowg, co pozwala traktowaje jako odzwierciedlenie struktury kla-
sowo-warstwoweéj Postuenie s¢ tak szerokimi kategoriami ogranicza itie

5 Zastosowany tu podziat na 5 grup jest najogdlmiejgersp najczsciej, w analizach
nad ruchliwdcia, stosowanego schematu klasowego wygiicego pod nazwy EGP
[Erikson i Goldthorpe 1992; Domaki i Przybysz 2003]. Oczywistym ograniczeniem
tego schematu jest heterogenicgntych kategorii. Nisi pracownicy umystowi obejmu-
ja - oprocz m.in. referentéw, technikow, gighiarek - réwnie szeregowych pracowni-
kéw handlu i ustug (agenci handlu nieruchdmami, sprzedawcy, listonosze, kucharze,
fryzjerzy), a do kategorii rolnikéw zaliczerd sdwniez robotnicy rolni, opré¢cz dominu-
jacej w niej liczebnie kategorii wdaicieli gospodarstw rolnych.
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wosci pogkbionych analiz, ale na zastosowanie bardziej sfdaeggo podzia-
tu nie pozwala mata liczeb&dproby z 2011 roku.

Tabela A.1. Parametry wskazujce ,szanse" pozostawania w tej samej ka-
tegorii w poszczegolnych okresach czasu

1988- | 1994-| 1999- | 2005-

Matzenstwa, w ktérych mabnkowie naleg do: 1994 | 1999 | 2005 2011

Kierownikdéw najwyszego szczebla i specjalit 1,38 401 1,70 205

stow

Pracownikéw umystowych 3,47 0,83 2,69 1,87
Wiascicieli 3,04 0,01 1,80 -0,99
Robotnikow 0,99| -0,55 -0,51 -0,39
Rolnikow 510 6,22 8,00 6,44

3 Wartdici tych parametréw uzyskane zostaty w modelu ,wieveo-kolumnowym®,
omoéwionym w przypisach 9-10. Visze wartéci dodatnie wskazygjna odpowiednio
silniejsz tendeng} do pozostawania w tej samej kategorii (oprac. méas

Analize tych danych nalgy poprzedz zwréceniem uwagi na stosunkowo
nisky ruchliwas¢ wewmgtrzpokoleniovg. W wiekszaci rozpatrywanych katego-
rii najwigkszy odsetek stanowity osoby stabilne, nieprzychoelz innych seg-
mentéw struktury spotecznegwiadectwem wysokiej samorekrutacji w kolej-
nych przedziatach czasowych byly najlisze czstasci osdb sytuujcych sk na
gtéwnej przektnej, tzn. nie zmienigge pozycji. Oznacza tae dominujcymi
charakterystykami struktury spoteczno-zawodowegpatrywanej w kroétkich
przedziatach czasowych, byly raczej kontynuacjagtos¢. W latach 1988-1994
odsetek 0séb niezmienaglych przynalencsci spoteczno-zawodowej w ramach
rozpatrywanego podzialu wynosit dla catego spolesteea 85,2%. W latach
1994-1999 zmniejszyt sion nieznacznie — do 82,5% — gkszapc sk w latach
1999-2005 do 90,4%, i ponownie zmniejgzagk w latach 2005-2011 do 82,9%.

Nalezy zauway¢ rzecz oczywist, ktorg jednak warto podksti ¢, ze wnio-
sek o stabilngci odnosi s tylko do podstawowych podziatéw spotecznych. Nie
oznacza on bynajmniej jakiegaastoju. W tym samym czasie wielu ludzi zmie-
niato pozycje przemieszcaajsi w ramach tych kategorii na krétkich dystansach,
np. goniec mogt zostamagazynieremglusarz — brygadzist pakowaczka —
sprzedawczyni sklepows, a konduktor mogt awansowana kierownika poakr
gu. Nie zmienia to faktwze ruchliwg¢ krétkodystansowa ma najgkisze zna-
czenie dla samych jednostek, natomiast nie przyazgn ona do wkszych
zmian w skali makro — w sile barier spotecznychrassi stratyfikacji, w nie-
réwnasciach dochodéw, ani tew swiadomaci spotecznej. Do tego potrzebna
jest ruchliw@¢ dtugodystansowa, np. taka jak masowe przechodzehig&kow
do zawoddw umystowych, co mogtoby powoddvestabienie poziomu religij-
nosci czy przelamanie raczej konserwatywnego stosuspieczéastwa pol-
skiego do spraw obyczajowych, aganych z ocepnhomoseksualizmudyciem
rodzinnym, albo tezwi¢kszenie sj ogélnego poparcia dla wtadzy.
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Otwarto $¢ struktury spotecznej w latach 1988-2011

Utrzymywanie s wysokiej samorekrutacji sugerowatoby brakchksizych
zmian w sile otwartei struktury spotfecznej. Jednak ,otwdidd zwykio sie
utozsamig& z sih zwiazku medzy przynalenoicia do tych kategorii, po
wyeliminowaniu (w analizach statystycznych polegana ,kontroli”) zmian
w rozkladzie ich liczebrimi. Nalezy wziag¢ pod uwag, ze wielkas¢ odsetka
samorekrutacji, ustalonego na podstawie tabeligzyalod jej rozktadéw
brzegowych - $one parametrem, ktéry determinuje to, co dziejewsisrodku”.
Przyktadowo wgc, wzrost naptywu rolnikdw do kategorii wkicieli nie musi
swiadczy¢ 0 zwigkszeniu s przenikalnéci barier spotecznych, jeli wynikato to
ze zwekszenia si liczebndci tej kategorii i zmniejszeniagsiiczebndci rolnikow
— o ile bytaby to ruchliw& ,wymuszona” przez zmiany struktury spotecZnej

Komponent otwartei zwykto sk specyfikowg w postaci wskanikow
uzyskiwanych przy pomocy modeli logarytmiczno-liwich. Istof tego podej-
scia, stosowanego najgxiej w analizach nad ruchliwoia spoteczn, jest te-
stowanie hipotez. Na podstawie ofome] hipotezy formutowany jest model,
ktory dostarcza parametréw charakteryzygh sik zaleznosci miedzy zmien-
nymi, identyfikupcymi (w rozpatrywanym przypadku) przynah@s¢ spotecz-
no-zawodow jednostek, ktore mima interpretow& w terminach otwarkei
barier spotecznych [Domaki i Przybysz 2007]

W celu okrélenia sity tych zalenosci i ich zmian w latach 1988-2011 po-
stwzytem sk modelem ,jednakowej udicy” (uniform difference modgl na-
zwanym tak, poniewazaktada si w nim maliwos¢ wystpienia zmian w sile
zwigzku micdzy zmiennymi, ale przy braku zmian w jego wzoréxte 1992¥.
Model ,jednakowej ranicy” jest jednym z najczciej stosowanych modeli
w analizach dotyegych zmian ruchliwéci spotecznej. Parametry sity zyzku,
ktorych ten model dostarcza (zamku migdzy przynalenaoscia do kategorii spo-
teczno-zawodowych w poréwnywanych punktach czastyviytformuj o stop-

8 Opinia o koniecznii kontrolowania zmian w strukturze zawodowej petiaa jest
przez wekszai¢ badaczy. Kwestia kontroli ,rozkltadéw brzegowychgsij aspektem
ogolniejszego problemu dyskutowanego od ptazanaliz nad stratyfikagj zwtaszcza
w analizach ruchliwéci spotecznej [zob. Erikson i Goldthorpe 1992; Dasia 2004].

" Preferowanegmodele adekwatne, a rownoézie ,0szczdne”, tzn. charakteryzgie
rozpatrywane zjawisko przy pomocy #ivie najmniejszej liczby parametrow. O ade-
kwatnaici rozpatrywanego modelu zwyklogsnajczsciej wnioskowé na podstawie
statystyk y?i L2

8 W modelowaniu logarytmiczno-liniowym wzory zatesci miedzy zmiennymi opisy-
wane § za pomog tzw. ,stosunkéw szans'oflds ratiQ. W przypadku analizy tabel
ruchliwosci chodzi o ,stosunki szans" ruchlidg@ miedzy okr&lonymi kategoriami
i szans samorekrutacji do nich. W modelu ,jednakoenicy” wielkosci okreslonych
~stosunkéw szans" magsie rozni¢ dla kolejnych przedziatdbw czasowych (np. wéeto
oddsdla ruchliwgci migdzy inteligency a robotnikami mog sie dwukrotnie zwgk-
szy¢), natomiast relacje milzy stosunkami szans pozostég same, jeeli dwukrotnie
zwiekszap sie réwniez wartasci tego wskanika dla ruchliwdci np. midzy inteligency

i rolnikami.
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niu otwartdci barier spotecznych i o tym, w jakim kierunku dolywaly se¢
zmiany. Dla ulatwienia interpretacji wyspecyfikowat sik tej zalenosci w ten
sposob, aby w latach 1988-1994 wyniosta ona 1, jaktkt odniesienia dla sity
zwigzku w kolejnych przedziatach czasowych. Parametrigsiztattowaly si na
poziomie 1,01 w latach 1994-99, 1,07 w latach 12005 i 0,86 w latach 2005-
2011, co wskazywatoby na pewne ofamie s¢ stopnia otwartéci struktury
spotecznej w latach 1988-2005, w poréwnaniu do @88, i ponowny wzrost
otwartasci w latach 2005-2011.

Wynik ten uzyskuje potwierdzenie dla parametrowskayych w ramach
innego modelu, a mianowicie modelu ,wierszowo-kohawego" (ow-column
— RC) [Goodman 1972], ktéry okazuje depiej dopasowany do danych, tzn.
stanowi bardziej adekwatne odzwierciedlenie dynamikorow ruchliwgci
w latach 1988-2011, w poréwnaniu z modelem Ul.modelu RC sita zwizku
miedzy zmiennymi wyznaczana jest na podstawie rozkjadanej zmiennej ze
wzgledu na drug. Oznacza toze np. w naszym przypadku, kierownikom i spe-
cjalistom, pracownikom umystowym, itd., przypisyveam wielkosci parame-
trow, ktére mana interpretowé@ jako charakterystyk wystepujacych medzy
nimi dystansow ze wzellu na ,rozklady” ich przynalaosci zawodowej we
wczesniejszym punkcie czasowym i odwrotnie — dystansedmyi kategoriami
we wczéniejszym punkcie czasowym definiowange wzez rozkiady piniej-
sze. Dodatkowo, sita zegku ustalona jest przy uwzglnieniu czstszego wy-
stepowania samorekrutacji, co na etapie konstrukcjil@ho polega na przypisa-
niu osobnych parametréw komérkom z gtéwnej pgheds.

Mozliwe jest zastosowanie ¥dych wersji modelu RC. Po przetestowaniu
kilku mozliwosci wybratem model, w ktérym sita zadku wyznaczona jest przy
zalazeniu wystpowania identycznych parametrow dla kategorii resigotéw
w kolejnych punktach czasowyhZaktada si tu, ze dystanse mdzy katego-
riami nie zmienialy s w czasie — byly takie same w latach 1988-199444199
1999, 1999-2005 i 2005-2011 — a ponadto nie zmkersia sita samorekrutacji
wsrod wyzszych kierownikow i specjalistow, asizych pracownikéw umysto-
wych, wigcicieli, itd. Inaczej méwjc, zastosowany model RC opierg sia
zalazeniu, ze zmiany w sile zwizku midzy przynalencscia jednostek do kate-
gorii dla poszczegolnych punktow czasowych moglydsikonywa na tle sta-
bilnych dystanséw mdzy tymi kategoriami i niezmieniggej sk sile ,dziedzi-
czenia" pozyciji.

9 W istocie, wynik testu statystycznego wskazug, model ,jednakowej tdnicy” nie
jest niedopasowany do danych, tzn. nieznzogo uzné za trafne odzwierciedlenie roz-
patrywanych tu wzoréw ruchlivéei na poziomie istotnii statystycznej 0,013?=98,7

i L2 =103, dla p=0,0, przy liczbie stopni swobody df=M@tomiast adekwatnym dopa-
sowaniem charakteryzujeesimnodel "wierszowo-kolumnowy"y¥?=35,4 (p=0,08) i B
=26,3 (p=0,39), przy 25 stopniach swobody.

10 zastosowatem model opiesay sk na zatdeniu identycznych dystanséw ¢dizy
kategoriami respondentéw w kolejnych punktach cagsb, poniewa jest on prostszy
w poréwnaniu z modelem zaktagaym mazliwos$¢ wystpienia zmian tych dystanséw,
a przy tym nie jest gorzej dopasowany do danych.
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Parametry sity tej zalmosci wynosity: w latach 1988-1994 — 3,19, w la-
tach 1994-1999 — 5,78, w latach 1999-2005 — 6,%7latach 2005-2011 — 5,70.
Identycznie wgc jak dla modelu UD, do 2005 roku miat miejsce pmwivzrost
ostraci barier spotecznych milzy podstawowymi kategoriami, ktory w ngst
nym okresie ugpit ich spadkowi. Trudno bytoby w tej niejednoznaeg ten-
dencji dopatrywa sie wplywu czynnika politycznego. W okresie nagkézego
obnizenia s¢ otwartgci (1999-2005) radzita prawicowa koalicja AWS, zast
piona w 2001 roku przez lewicawSLD, ktorej rady zakaczyly sk spektaku-
larnym upadkiem w wyborach 2005 roku. Przyczynowarniejszym czynni-
kiem pewnej konsolidacji struktury spotecznej mdgk wzrost bezrobocia,
ktére w latach 2002-2003 zgkiszyto s¢ do nie notowanego wcagej — i p&-
niej — poziomu 20%. Towarzyszy temu wzrost niepewldol powinien wegc
bardziej sktani& do stabilnéci zawodowej, ni do zmiany pozycji (przedsta-
wiony powyzej wynik potwierdza to przypuszczenie) — w przeeistwie do
nastpnego okresu, ktéry charakteryzowat siukcesywnym spadkiem stopy
bezrobocia (w 2009 roku ol#yto sie ono do 7,9%).

Drugim czynnikiem wzrostu otwardoi struktury spotecznej w latach
2005-2011 mogt by skokowy wzrost emigracji po przygieniu Polski do Unii
Europejskiej. O ile odnotowana dla 2005 roku licebsigrantow na pobyt staty
wynosita 22,2 tys., to w 2006 roku wzrosta ona @dys. [Rocznik Statystyczny
2010]. Odnotowane tu ,otwarcie¢sistruktury spotecznej stanowitoby efekt
odptywu emigrantéw, ktérzy pozostawili do obsadaewiccej pozycji. Mecha-
nizm zwigckszenia si ruchliwosci mogt by réwniez psychologicznym efektem
pobudzenia mieszkadw Polski do zmiany pozycji zawodowej bez koniezzn
$ci wyjezdzania za granig

Wzory spéjnosci

Pewien zwrot w stranotwartaci struktury spotecznej mégt znateod-
zwierciedlenie w strukturze naptywu do grupyzsgych kierownikéw i specja-
listdw, pracownikow umystowych, wdaicieli i robotnikbw. Z zateenia nie
kieruje tych oczekiwa do rolnikdw, poniewawyrdzniaja si¢ oni trwah ciagto-
scig biografii zawodowych i brakiem wkszego naptywu, co jest widoczne na
pierwszy rzut oka w tabeli 1. Dodatkgwustracp najsilniejszej samorekrutaciji
rolnikbw s parametry zamieszczone w aneksie do tego rozdtialhela Al),
ktore uzyskatem w modelu wierszowo-kolumnowym. \Kiéti tych parame-
trow, odnoszcych s¢ do komérek usytuowanych na gtébwnej praelej w tabe-
lach 1-4, mana interpretowa jako charakterystyk sity samorekrutacii, jeeli
poming¢ wplyw rozktadéw ,brzegowych”. Jak tatwo stwierdziw kazdym
z rozpatrywanych przedziatdw czasowych, nelsze wskaniki samorekrutacji
charakteryzowaty rolnikow.

Rolnicy nie byli wyptkiem. Dominujca cechy struktury spotecznej roz-
patrywanej z perspektywy wzoréw kariery zawodowggalstabilnd¢, rozumia-
na jako przewaga samorekrutacji nad strumieniarptymal. Nie oznacza to
braku jakichkolwiek zmian w czasie, co dotyczytldwhie kategorii wyszych
kierownikow i specjalistow, a przede wszystkim $glaieli firm poza rolnic-
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twem. Wyzsi kierownicy i specjadci mieli bardziej jednolite oblicze spoteczne
w latach 1988-1999 — odsetki samorekrutacji ksatadty st wsrdd nich wtedy
na poziomie 88-96. Na kdych dziesjciu inteligentow, dziewiciu a nawet
dziestciu naleato do tej kategorii jznwe wczéniejszym okresie. Wynikato to
zapewne w jakifistopniu z charakterystycznych cech tych prof@esawnikéw,
lekarzy, psychologéw, i#ynieréw, artystow, akademikdéw, nauczycieli szkét
srednich oraz ksizy. We wszystkich krajach kategoria ta zaliczana gestzw.
dead-end johsco przettumaczytbym jako "zamykage drog odwrotu”. Wyr@-
niajaca cechy tych zawodow jest ggtos¢ kariery; warunkiem ich wykonywania
jest posiadanie specjalistycznych kwalifikacji, iggch uzyskanie wymaga wy-
sitku, trwa dlugo i zwjzane jest na ogét z dokonywaniem inwestycji finanso
wych, co do ktorych panuje przekonante, powinny s§ zwrocc. W diuzszej
perspektywie, np. zawdd prawnika zapewnia wysolieoliki, otaczany jest
wysokim prestiem i otwiera dogp do wysokich stanowisk.gS0 uniwersalne
prawidtowdci i trudno oczekiwé, ze inaczej jest w Polsce.

W latach 1999-2011 naptyw do tej kategorii pracdwimi jakby trocly
sie zwigckszyt. W 2005 roku odsetek vwgzych kierownikdéw i specjalistow
wsrad tych, ktérzy byli nimi w 1999 roku wyniést 7&,w 2011 — 64,9%. Kate-
goria ta ulegla wic pewnemu otwarciu, co mogto bym.in. konsekwengj
zwigkszonego zapotrzebowania na specjalistow i kadmeaierskie - to prze-
waznie dyrektorzy przedsbiorstw i instytucji pastwowych. Po latach zastoju
rynek pracy zacg nareszcie tworzyte najbardziej rozwojowe pozycje, pobu-
dzapc ruchliwas¢ spoteczy. Gtownym kanatem naptywu do zawoddw inteli-
genckich stali si nizsi pracownicy umystowi: piebniarki, technicy, referenci,
sekretarki i inni pracownicy biurowi; obejmuje t@nmadto szerak kategorg
sprzedawcow sklepowych i szeregowych pracownikowsthugach. Nisi pra-
cownicy umystowi usytuowanigsv bezpdrednim gsiedztwie inteligencji, a na
pewno lokuj sie blizej niej niz robotnicy i kategoria rolnikow, & tez fala tego
naptywu nie powinna byta zasadniczo ostabwartgci wyzszych kierownikéw
i specjalistéw jako segmentu struktury spotecznej.

Wiekszy naptyw miat miejsce do kategorii \técieli poza rolnictwem.
Faktem wymagarym podkrélenia jest to,ze kategoria ta zawsze charaktery-
zowata s¢ silnymi fluktuacjami, czegéwiadectwem byt niski odsetek samore-
krutacji, niezalenie od tego czy bylo to w PRL, czy w systemie rymim.

W 1994 roku odsetek ten wynosit 36,4% — tylko tigido w tej kategorii wiéci-

cieli z 1988 roku. Tak wysoka ruchlié® mogta by rezultatem zniesienia
prawnych ograniczerozwoju przedsbiorczaci w tym przetomowym okresie;

a jednoczénie wiele nowych firm bankrutowato, a na ich migigworzylty sé
nowe. Wswietle tych danych tendencja ta utrzymywakadd 1999 roku, kiedy

to odsetek samorekrutacji weicieli obnizyt sic do 25%.Swiadectwem pewne-
go ustabilizowania giich sytuacji mogt by wzrost tego odsetka w latach 1999-
2005 do 37,5%, ale juw latach 2005-2011 samorekrutacja ponownie osfabta
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zmniejszajc sk do 7,1%. Znamionowato to zupetny brakgiosci kariery za-
wodowej widcicieli i brak ich zakorzenienia w strukturze spaeef.

Nawigzujac do znanych teorii, natatoby stwierdai, ze pozytywn strory
tego procesu jest udnoienie kanatéw dogpu do kategorii wigcicieli, utazsa-
mianej z dostatkiem, niezalsoscia i innymi korzysciami ptyracymi z sytuacji
polegania na sobie. Z kolei negatywnym tego aspekgst brak stabilniwi
i mentalnd¢ ,turysty” [Sorokin 2010], ktore, generalnie ujmaj nie sprzyja
ksztaltowaniu si profesjonalnego podajia. Postawy te powinny jednak w ja-
kims stopniu zalge¢ od struktury tego naptywu, od tego kim bylizpéejsi wia-
sciciele, z jakich pozyciji sirekrutowali?

Okazuje s}, ze we wzorach naptywu do wieicieli dokonat s pewien
zwrot, a jeeli nie zwrot to przynajmniej wahgtgie. W PRL czlonkowie tej ka-
tegorii rekrutowali sj czséciej z klas niszych anieli z grona niszych pracow-
nikbw umystowych i inteligencji [Domieski 1997]. Nie inaczej bylo na przelo-
mie lat 90. i na przelomie stuleci. W 1994 roku etdk bytych robotnikow
wsréd wigcicieli stanowit 34,8%, dwukrotnie mniej 0s6b naglp z kategorii
wyzszych kierownikow i specjalistow (18,3%), 7,7% zsziych pracownikow
umystowych i 2,7% z rolnikdw. Jeszczechsze przesuncie w kierunku robot-
nikéw nasgpito do 2005 roku. Wigicielami byto 43,7% oséb mgjych za solp
pewien sta w zawodach robotniczych i pragaych w rolnictwie, podczas gdy
relatywny udziat oséb wywodeych s¢ sparéd nizszych pracownikéw umy-
stowych i inteligencji wynosit 18,7%. Zwrot, ktérgokonat s w nasgpnym
okresie, polegat na odwrdceniw $ych proporcji na rzecz kategorii 0 wWszym
statusie spotecznym. Gtownym zapleczemsuitzeli stali s¢ pracownicy umy-
stowi — byli technicy, referenci, a prawdopodobmienajwickszym zakresie —
byli sprzedawcy. W 2011 roku stanowili oni &7,1% wi&cicieli z 2005 roku.
W tym samym czasie wzrést rowniedziat bytych kierownikow i specjalistow
(do 14,3%). Kategorie te wyparly witacieli o rodowodzie robotniczym, kto-
rych odsetek zmniejszylsdo 14,3%.

Zgodnie z logilg stratyfikacji spotecznej, efektem tego przesaia mu-
sialo by upodobnienie siwtascicieli do ,biatych kotnierzykdéw” i inteligencji
pod wzgtdem ré&nych wyznacznikow stylaycia i postaw. Podobnie jak howa
inteligencja, obecni wiiciele powinni st& si¢ bardziej proeuropejscy, otwarci
na zmiany i tolerancyjni wobec mniej$zo etnicznych. W poréwnaniu z wia-
scicielami zdominowanymi przez reprezentantow klaszych, powinni row-
niez cechowad si¢ mniejsz religijnoscia, a rownoczénie wickszym poparciem
dla eutanazji, zwizkdw partnerskich, aborcji i zaptodnienia in vituze zna-
czenie maj ich postawy wobec kierunku dokonaych sé zmian i polityki rz-
du. Pochodzenie z kategorii specjalistow predegtyiah do jeszcze wkszej
akceptacji stosunkow rynkowych, rozwarstwienia aatdw i podejmowanych
przez rad préb ograniczania wydatkéw socjalnych.

11 potwierdzeniem wysokiej fluktuacji wieicieli jest obnkenie s¢ wartasci parametru
obrazujcego stopi# ciaggtosci bycia wigcicielem w latach 2005-2011, gdy kontroluje-
my zmiany w ich liczebriwi. W latach 2005-2011 ksztaltowala €ina na poziomie -
0,99 i byta (w poréwnaniu z innymi kategoriami) magza.

95



www.czasopisma.pan.pl P@ N www.journals.pan.pl
S

KRYZYS-JAKOSCI ZYCIA

Dotychczas wigciciele firm sytuowali si w tych wymiarach midzy pra-
cownikami umystowymi i klag robotnicz [Domanski 2008]. Rysowaly si
pewne dystanse gizy kategoriami o wiszym (jakby nie bylo) statusie spo-
tecznym i widcicielami, pomijagc oczywicie ichsrednio wyzsze zarobki. Dla
struktury spotecznej istotne jest te o ile wylaniaggca st z przedstawionych
ustaléd tendencja do rekrutacji wieicieli z zawodoéw umystowych okea sk
trwatym zjawiskiem, to wspdlne pochodzenie kwimdczenia zawodowe stan
si¢ elementemaczagcym te kategorie. Sprzyjatoby to ksztattowanig w&rod
wiascicieli orientacji upodabniagych ich do klasyredniej bardziej rii dotad.

Whioski

Analiza formowania si struktury spotecznej obejmuje zanikanie jednych
kategorii i tworzenie ginowych. Na co dzies to r&ne relacje — znajdage
odzwierciedlenie m.in. w stosunkach towarzyskiclawieraniu matenstw
i wzorach ruchliwéci — z ktérych mana wnioskowa o sile dystansow spotecz-
nych. Odnoszc t¢ modelows wizje¢ do Polski chciatem odpowiedZiga pyta-
nie, na ile konsekwengjproceséw ruchliwgci wewrgtrzpokoleniowej byta
krystalizacja lub zanikanie ostw barier spotecznych. Czy — przyktadowo —
inteligencja stawata sicoraz bardziej ,zamkeiy”, czy tez bardziej ,otwarg"
kategory spoteczg w poréwnaniu z innymi? ,Zamykanie”¢inteligencji mo-
gto powodowad zwiekszenie si jej odrbndsci i gotowaci do podejmowania
wspdlnych strategii.

W latach 1988-2011 domiryga cechy wzoréw ruchliwgci byta stabil-
nos¢, rozumiana jako przewaga samorekrutacji nad pesoesiaptywu. Nie
zwiekszyla st krystalizacja barier spotecznych ant mtwartagé, ktérej wska-
nikiem bytoby obnienie s¢ sity zwigzku migdzy przynalenoscia jednostek do
podstawowych kategorii spoteczno-zawodowych w kglelp punktach czaso-
wych. Wprawdzie w latach 2005-2011 zwgk ten troch si¢ rozlwznit, ale mo-
gto to byt tylko okresowe wahgcie, w ktérym trudno sidopatrywa zapowie-
dzi jakiega kierunkowego zwrotu.

Przefciowy charakter mogto méeréwniez pewne ostabienie samorekru-
tacji wyzszych kierownikéw i specjalistow, a przede wszystkitascicieli firm
poza rolnictwem, kategorii, ebagcych uosobieniem stosunkéw rynkowych.
W latach 1988-1999 poziom samorekrutacjizegych kierownikéw i specjali-
stéw zblizat sk do 100%, ale w naginych latach kategoria ta ulegta pewnemu
otwarciu. W 2005 roku odsetek ten wynidst 77, aG&2roku zmniejszyt gido
65. Kategor t¢ jednak zasilili w najwikszym stopniu risi pracownicy umy-
stowi usytuowani g w bezpaérednim gsiedztwie inteligencji, gt tez fala tego
naptywu nie powinna byta zasadniczo ostgbj zwartgci, jako grupy spotecz-
nej. Nie mogta rownieznaczaco naruszy poczucia identyfikacji z inteligeng;
checi utazsamiania si z nig i potencjalnej gotowdri do wystpowania w roli
zbiorowego podmiotu, chociapostawy te wyspuja jedynie sporadycznie
i zawsze g tylko udziatem niektorych.

Historyczry ilustrach przegciowo-wybiorczego charakteru tego procesu
jest opisywany przez Stefana Mellewjat .... 2008: 93] przyptyw okresowej
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integracji inteligencji pochodzeniaydowskiego, stanowcej odpowied tego
srodowiska na antysemigkpolityke czynnikbéw partyjno-rgdowych w 1968
roku. Jako pracownik Polskiego Instytutu Spraveddinarodowych Meller stat
si¢ jedrg z jej ofiar: ,w zyciu moim i catego chybarodowiska zac# si¢ naj-
dziwniejszy etap bytowania. Z jednej strony nigézcy sk smutek, a z drugiej
jakis nieopisany przyptyw energii i el zycia. Energia przejawiataespospotu

i w aktywnaci umystowej, i w niebywalym ¢ulzie dozycia towarzyskiego.
Nieustanne balangowanie grupy strex®v i ciggte poznawanie nowych ludzi.
Z wielka potga dokonywat st jakis zadziwiapcy proces doboru naturalnego.
Osoby przyzwoite ,wypelzaly”, jeli mazna sk tak wyrazé, z domowych pie-
leszy ku wspoélneméwiezemu powietrzu” $wiat .... 2008: 93].

Jeszcze wkszy byt naptyw do wigcicieli poza rolnictwem. W 1994 roku
odsetek wiécicieli, ktorzy naleeli do tej kategorii w 1988 roku, wynosit 36,4%
i utrzymywat s¢ na tym poziomie do potowy lat 90. Do 1999 roku igighsie
on do 25%, w latach 1999-2005 ponownie ¢ksyt sk do 37,5%, ale ju
w latach 2005-2011 samorekrutacja $elaieli ponownie ostabta, zmniejszaj
si¢ az do 7,1%. Byt to stan prawie catkowitego rozmyaiaadiebnasci drobne-
go i éredniego biznesu w strukturze spotecznejellewspdélnota pochodzenia
spotecznego jest czynnikiem rzufcym na postawy jednostek, konsekwancj
tego procesu mogto byostabienie poczucia tsamdgci i zdolndgci do realizo-
wania intereséw grupowych. Z drugiej stronyzma s¢ w tym dopatrywé po-
zytywnych aspektéw w postaci szerokiego otwaraasaiezki rekrutacyjnej do
stosunkowo wysokich pozyciji.

Wiele zaley od kierunkow tego naptywu. Do 2005 roku vdiielami
stawali s¢ gtdwnie czlonkowie klas nszych. Jednak, od 2005 roku gtéwn
baz rekrutacyjm stali st byli pracownicy umystowi. \&t6d wigcicieli zwiek-
szyt sk réwniez udziat bylych kierownikow i specjalistow. Kategetie zdomi-
nowaly wigcicieli o rodowodzie robotniczym i chtopskim, czegtektem po-
winno by jakies upodobnienie sgi polskiej ,starej klasysredniej” do ,nowej
klasy sredniej” (,biatych kotnierzykéw” i inteligenciji) po wzgkdem postaw,
orientacji i systemow warfoi. Wiasciciele bardziej i do tej pory wzmocniliby
ob6z zwolennikéw pogbiania demokracji, poparcia dla integracji z {&iuro-
pejsky i stosunkow rynkowych. Z drugiej strony stanowildio pewien wytom
w szeregach sympatykéw autorytaryzmu i ruchow gepudznych, ktérymi —
w sumie — cesciej g cztonkowie klas riszych. Otwieratoby to rownieper-
spektywy aliansu wiicieli ze zwolennikami modernizacji w takich astzeih
jak tolerancja wobec mniejs&m seksualnych i mniejsZoi etnicznych, akcepta-
cja r&nych religii, a take przyzwolenie dla eutanazji, sztucznego zaptodaien
i dopuszczalngi aborcji. Z kolei, z punktu widzenia stratyfikagpotecznej
upodobnienie siwtascicieli do pracownikow umystowych oznacza zkszenie
sie dystansu dzigtego ich od klas aszych.
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