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POLSKA AKADEMIA FAUK

Piotr Szukalski

ZAPOZNIENIE KULTUROWE JAKO RYZYKO
PRZYSZtOSCI?
Kilka uwag na marginesie bada nad aktywnym starzeniem s¢

Wprowadzenie

Zazwyczaj méwic o ryzyku przyszitci podkréla si mazliwosé wyst-
pienia nagtych, niespodziewanych zdareedwej sile sprawczej albo ewentual-
nos¢ takiego rozwoju pewnych zjawisk, ktére prowadzhdn powstania nowych
niebezpieczéstw. Rzadko kiedy zauwany jest faktze pewne zjawiska wygu-
jace juz obecnie — a postrzegane & kategoriach nieco ugiliwej niedoskona-
tosci terazniejszego czasu — mgpgkaza sic bardzo ryzykowne dla przysziej ewo-
lucji cywilizacji. Bez watpienia zjawiskiem takim jest zafadienie kulturowe.

Hipotez zap@nienia kulturowego przedstaévimazna najkrocej w posta-
ci twierdzeniaze przemiany technologiczne, jakie zachpdze wspotczesnych
spoteczéstwach, i wynikajce sid rozszerzenispectrunmozliwosci ich wyko-
rzystania wysipuja z szybkdcia, ktérej nie mae doréwnd proces zmiany spo-
tecznej, proces modyfikagy rozpowszechnione w danej spotecmschematy
myslowe, wartdci, cele, instytucje w rozumieniu Veblenowskim. Tywamym
zmiany realnych zachowitgpodmiotéw nasipuja w op&nieniu w stosunku do
mozliwosci wyznaczonych rozwojem technologicznym, ,d@stascia techno-
logiczrg”. Wynika to przede wszystkim z trudém zwigzanych z uzyskaniem
przez nowe potencjalne zachowania ,dpatsci mentalnej”, z psychicznym —
chat ksztattupcym sk gtébwnie pod wplywem czynnikdw spotecznych, nigagh
do posgpowania w sposOb natajacy zaspokajanie potrzeby przynaiesci —
kosztem podjcia niekonwencjonalnego, nietradycyjnego zachowania

Autorem koncepcji zagienia kulturowego byt amerykaki socjolog
William F. Ogburn, ktéry w opublikowanej w roku 19&sihzce On Culture and
Social Changevyszedt z trywialnej sidinad tezy,ze system kulturowy kalego
spoteczéstwa zbudowany jest z dwdch zbioréw elementow. videy zbidr
sktada s} z elementoéw materialnych, reprezeatyich zestaw technologicznych
rozwigzan problemow ludzkiej egzystencji. Z kolei drugi zbizawiera elementy
niematerialne — warfgoi, normy, sankcje — ktére odzwierciedlgjspoteczne”
rozwigzania wspomnianych problemow ddadczanych przez jednostki i zbio-
rowos¢. NovumOgburna polegato na uznanig pomegdzy tempem zmian obu
zbioréw sktadnikow kultury wyspuje ré&nica wyraajaca sé wieksz szybko-
$cig przemian elementéw materialnycétiéle rzecz biogc, Ogburn aywajac
marksistowskiej retoryki pisat o szybszych przera@nbazy ni nadbudowy).
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Szybsze tempo przemian technologicznych, sposolawigzywania proble-
méw od przemian warfci, norm i sankcji zwjzanych ze stosowaniem po-
szczegolnych rozwian prowadzi do niedookéonaosci postpowania, do sytu-
acji, gdy brak jest jednoznacznych i precyzyjnychkazowek okrdajacych
mozliwos¢ zastosowania daginych technologii. Dopoki sfera niematerialna nie
dostosuje si do sfery technologicznej, niedooki@nos¢ norm i wartdci (sank-
cje wydaj sie najlepiej sprecyzowane, zwtaszcza sankcje w postaayfiko-
wanego prawa) prowadzi do kontrowersji w stosun@&wkdrzystania z rozwit
zan dostpnych technologicznie [Cutler 2000: 21-22].

Istoty hipotezy zap#nienia kulturowegb jest zatem wskazanie na roz-
bieznas¢ pomiedzy tym, co jest technicznie rdave a spotecznie i indywidual-
nie aprobowane, z podkteniem faktu, z swiadoma¢ wystpowania maliwo-
$ci zachowania si niezgodnie z tymi preferowanymi przez daspotecznéc
(a korzystnymi z punktu indywidualnych interesowirjestki) samoistnie pro-
wadzi do zmiany postrzegania (oceny) istigggh maliwosci. Swiadomdié
dostpnasci technologicznej przektadagst po pewnym czasie — na dgstcs¢
mentalra. Zachowanie, ktore jeszcze niedawno oceniane jaido patologiczne,
niegodne, staje siz czasem zachowaniem aprobowanym, a przynajmigej n
prowadacym do odrzucenia (ekskluzji). W rezultacie z crasezrasta ogstasé
takich nietradycyjnych zachowa

Skala zap#nienia kulturowego z definicji zatea jest od dwoch czynni-
kéw — tempa przemian technologicznych i tempa piaerkulturowych. O ile
pierwsza zmienna jest ponigkzmienn ksztattujca sie pod wplywem konku-
rencji rynkowej, zmuszagej do innowacyjn&i, zmienna druga pozostaje pod
wptywem nie tylko sktonngi do innowaciji, lecz réwniepod wptywem kontro-

li spotecznej, sity norm, odporic jednostek na zachogtz wokot zmiany.
Mozna wiecz podejrzewd, ze w swiecie, w ktérym tempo zmian technologicz-
nych ragnie, zwiksz& si¢ bedzie skala zapdienia kulturowego.

1 Obok pogcia opé@nienia kulturowego funkcjonuje w literaturze przedta réwnie;
zwigzane z nim p@iie op&nienia strukturalnego. 2ywane jest ono do przedstawienia
specyficznego rodzaju opdienia kulturowego, a mianowicie rozbiesci pomidzy
uzaleznionymi od wieku jednostki (tj. jej miejsca w traggnie pojmowanym cyklu
zycia), utartymi tradyej, spotecznie aprobowanymi rolami spotecznymi i lgincami
awansu a przemianami technologicznymi, zmiewiani mazliwosci i wymagania sto-
jace przed jednostkami. Najprostszym przyktademzophia strukturalnego jest wy-
magana przez rynek pracy edukacja permanentnacate] opozycji do tradycyjnego
wyodrebniania w cykluzycia fazy pobierania nauki i fazy aktywdod zawodowej. Inny
przyktad dotyczy odmiennego od tradycyjnego rozigtadriery zawodowej przerywanej
okresami dobrowolnego wypoczynku czy wychowywanigomstwa, opieki nad znie-
dofezniatymi rodzicami, czy wreszcie elastycznych fornaqy. Niekiedy pod periem
op&nienia strukturalnego kryjeesprzekonanie,z wiek r&nicuje struktury akomodaciji
zmian, a tym samym bezwzgha wielké¢ op&nienia zaley w indywidualnym przy-
padku od wieku jednostki — im jest ona starsza, pp@nienie strukturalne wksze.
Pojcie to wykorzystywane jest gtdwnie przez autorowdentrujcych sé na ré&no-
rodnych aspektach procesu starzengalingici, zwlaszcza autoréw wskazaych na
koniecznd¢ redefinicji pogcia stardci i rol spotecznych ludzi starych.
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W niniejszym rozdziale chciatbym przyjizsie konsekwencjom i sposo-
bom przeciwdziatania wygbowaniu zapgnienia kulturowego na przyktadzie
rozwijanej od dwdéch dekad koncepcji aktywnego staia s¢ jako reakcji na
szybko posipujacy proces starzeniagdudnasci.

1. Przeciwdziatanie zapénieniu kulturowemu

Jak wspomniano we wprowadzeniu, zespo6t obhpwicych w danym
spoteczéstwie norm ewoluuje, dopasowyaj Sk po jaking czasie do nowych
struktur i nowych maiwosci, wylaniapcych st z postpu technicznego. Dzieje
sie tak jednak z opfnieniem, proces Zawdrazania innowacyjnych norm i za-
chowa z reguly zwazany jest z wyspowaniem etapu, na ktorym nowe #io
wosci wykorzystywane g w imig¢ starych wartéci. Dopiero péniej nasgpuje
etap swoistego usamodzielnienig Binowacji technologicznej/innowacji spo-
tecznej, ktéra nabiera wakti samej w sobie. Natg bowiem zdawéa sobie
sprave z tego,ze technologia stwarza nowe #hwvosci: bezpdrednie — poprzez
wywotujagce moralny opor jej wykorzystanie (np. dgstej od 1912 r. latekso-
wej prezerwatywy jako metody skutecznej antykonjigpdb posrednie — bda-
ce wynikiem wykorzystania owej nowej technologii eéywotania nowych
zachowa (np. czstsze uprawianie seksu pozameakkiego w konsekwencji
zaniku obawy przed poeziem dziecka, jako rezultat wprowadzenia skutecz-
nych technik antykoncepcyjnych).

Czsto zrodlem zapénienia jest nie tyle bezpmdni styk z maliwo-
sciami oferowanymi przez nowoczesne technologie, ferzucie pozostawania
w tyle za innymi spoteczstwami, uznawanymi za vicgj rozwinite. Ow szyb-
szy rozw0j rozumiany jest co prawda zazwyczaj wegatiach ,twardych”, tj.
w kategoriach wskaikow ekonomicznych, lecz zazwyczaj najgdej wywane
wskazniki sa scisle powhzane z poziomem technologicznym owych zamyeh
spoteczéstw. Z kolei zaawansowanie rozwoju technologiczneguacza szans
korzystania z nowych rozwian technologicznych przez diszy czas, a w re-
zultacie wyszy poziom dostosowania norm i zachéawdo wytaniajcych sé
mozliwosci. W tym przypadku nagpuje tzw. westernizacja, czyli bezkrytyczne
przyjmowanie lub adaptowanie z niewielkimi tylko dyfikacjami typowych dla
kultury paistw wysoko rozwingtych (z reguly Standw Zjednoczonych ingaw
Europy Zachodniej) norm i sposobow ppstwania w rénych sferactiycia.

Przyjmowanie takich obcych wytworéw kulturowych zas wize sk
z przeksztatcaniem o #dorakim stopniu zmiany zakresu i formy [Kocik 1994]

1) upraszczaniem stylistycznym (tj. przyjmowaniu pawidhownym, bez
wnikania w przyczyny i kontekst wdranej zmiany);

2) dostosowaniem obcego wytworu do wzorow istiggh we wlasnym za-
sobie kulturowym;

3) twdrczym uzupetnieniem wyrassaym z wtasnych warunkow bytu i wia-
snych uzdolnig.

Globalizacja pogiga za sofp wspotwystpowanie niejednokrotnie
sprzecznych ze selelementéw — zwkszajc zakres dysharmonii. Dysharmo-
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nia ta przejawia gina dwoéch ptaszczyznach. Na pierwszej — jest toadma
rozbieznos¢ pomiedzy przyjmowanymi i ewidentnie obcymi elementamitlcy

a innymi, nie zmienionymi jej elementami, co prowiadio niezharmonizowane-
go wspdtistnienia wartei; na drugiej — wysgipienie rozpadu i dezorganizaciji
kultury tradycyjnej.

Przeciwigistwem tej dysharmonii jest harmonia kulturowa -nsta kto-
rym wszystkie elementy kultury stanawiwart calc¢, 3 ze sob scisle po-
wigzane, zgodne i wspotzalee. W przypadku zachowaharmonia kulturowa
przejawia st w zgodndci gtoszonych zasad z pgpbwaniem i poczuciem wia-
snej wart@ci.

W dalszej czsci rozdziatu opisg zachodzce zmiany przebiegu typowego
zycia jednostki, a nagbnie skup¢ sic na bazujcej na podstawie obserwacji
i szacowania dtugookresowych konsekwencji tych mnkancepcji aktywnego
starzenia si jako na przyktadzie przeciwdziatania niekorzystnigonsekwen-
cjom. Przykiad ten jest o tyle istotrye bezpérednio pokazuje, jak najsensow-
niejsze nawet rozwrania, ktére opisamazna za pomag terminu innowacja
spoteczna”, mog styka sie z trudndciami w upowszechnianiu ¢siwskutek
wystepowania zapgnienia kulturowego.

2. Przebiegzycia jednostki

Przebiegzycia to pewien koncept opigigy biegzycia typowej jednostki.
Punktem wy§cia s dwa zatgenia: 1) odnosce sé do maliwosci zbudowania
~lypowego” przebieguzycia, 2) odnosze s¢ do maliwosci opisu bieguzycia
przez opis przebiegu wzki karier tworacych zycie jednostki. O ile pierwsze
zalazenie — zgodnie z dziewthastowiecza Quetletowsk koncepcj I’homme
moyenne- jest oczywiste, o tyle drugie wymaga wyjeenia. Owa wizka karier
to nic innego jak zestaw wszystkich przypisanydiingestce rél spotecznych.
Kariera to zatem zespot wszystkich zdarZakie jednostce sizdarzag podczas
petnienia pewnej roli spotecznej. Ghe takim przypadku méwimaozna o dzie-
sigtkach — a nawet setkach — karier zrobionych agwiludzkiegozycia, zazwy-
czaj doktadniej analizowanych jest kilka, co najejykilkangcie z nich. Sid
tez, gdy mowa o bieguycia (jeszcze dwie dekady temu nazywanym cyklem
zycia), najcesciej mowi sk o wspotzalenych sekwencjach rél spotecznych
zwigzanych z wiekiem, odnogzych s¢ do takich sferycia jak rodzina, eduka-
cja, praca, zdrowie, wypoczynek.

Jwz na przetomie XIX i XX w. zacgo zdaw& sobie spraw z tego,ze
kultura za pérednictwemsrodowiska spolecznego, ktére wytwarza, jest obok
biologii drugim wanym czynnikiem oddziatywania na to, jak ludzie siarzej,
tj. przesuwa po uporzdkowanych chronologicznie fazach sweggcia.

W efekcie wspotczesny model cykiycia zasadza sina dwdch odmiennych —
chat taczonych — paradygmatach: personologicznygrgcym do wyjdnienia
osigganych w péniejszych fazachzycia déwiadczér z faz wczéniejszych,
niezalenie od tego, czy to wyfaienie odnosi i do jednostki, czy do zbioro-
wosci) i instytucjonalnym (nieskupiagym uwagi na jednostce, a jedynie na
spotecznych i politycznych instytucjach definitych fazyzycia).
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Zgodnie z pierwszym paradygmatem,agsiccia jednostki zalmne g od
zdarzé, dostpu do zasobéw, jakie w jejyciu wyshpity na wczéniejszych
etapach, jak i od ich umiejscowienia w czasie,idh chronologii opisanej
zarbwno chwid wystpienia, jak i oddaleniem pogdzy poszczegdlnymi zda-
rzeniami {iming). Tego typu analizy najezciej dokonywane g na poziomie
zbiorowasci, z podkréleniem znaczenia typowych pr&é&j czasu ich wysgpie-
nia lub nierbwnego dogbu do zasobdw.

Drugie podejcie koncentruje gina konstruowaniu cyklaycia przez po-
lityke, kulture, spoteczéstwo, wychodzc od okrglenia typowych dla danej
fazy zycia norm spotecznych, tj. norm wieku, przez zdefiranie tych sfer
zycia, w ktérych za pwednictwem instytucji i polityki wysipuje szczegodlnie
silny proces strukturyzacji wieku, #ozac na prébie okrdenia skuteczrei
tychze dzial&. W tym przypadku badania wskazywahge np. wprowadzanie
instrumentéw zabezpieczenia spotecznego prowadkitowzrostu znaczenia
wieku jako kierunkowskazu do podejmowania élarych dziata, co owoco-
wato chronologizagj (przekonaniem,zi wiek i czas historycznyasdominug-
cymi wymiarami, okrélajacymi przebiegzycia) i instytucjonalizag (odwoty-
waniem s¢ do formalnego uwzgtniania wieku — szkota, emerytura — i niefor-
malnego — bazggych na stau pracy zasad awansowania w pracy — jako pod-
stawowego czynnika okskajacego faz zycia) cyklu zycia. W rezultacie po-
wszechnego podpagdkowania s¢ ustalonym przez gatwo regutom dotyce
cym redystrybucji rénorodnych zasobéw (obogzkowy wiek pobierania nauki,
ustalenie minimalnego wieku rozpoczynania hézenia kariery zawodowej czy
tez normalnego wieku emerytalnego) przehikggia ulegat w trzech pierwszych
¢wierciach XX w. standaryzacji. Dopiero ostatnieetytdekady, wraz z niesta-
bilnoscia przebiegu kariery zawodowej i pebtajagcym sk zrGznicowaniem
form zycia rodzinnego, gsokresem rosytego znaczenia samodzielnych decyziji
jednostek. W efekcie coraz ¢iisza staje gidezinstytucjonalizacja biegiycia,

a parednio i znaczenie osobistych zasobow svdadczeé jednostki dla okre-
slenia osignie¢ w jej zyciu.

Zazwyczaj z perspektywy zestandaryzowanego cykbia jednostki wy-
dzielane s trzy etapy: przygotowanie do pracy zawodowej (padmie nauki),
aktywna¢ zawodowa i emerytura, celem badass jest okrélenie przebiegu
kariery, jej rezultatow i uwarunkowa przy czym w przypadku pierwszego
Z przedstawionych wcgeiej pode§¢ 6w przebieg opisywany jest z perspektywy
zdarzé wystkpujacych wzyciu jednostki, a w przypadku drugiej — z perspekty
wy logiki systemu spotecznego.

3. Najwazniejsze zmiany przebieguycia w ostatnich dekadach
Mowiac o zachodzych zmianach cyklaycia, wypada wyj¢ od stwier-

dzenia,ze wswietle dotychczasowych balav ostatnich dekadach wspdéhwyst
puja dwa zjawiska: wydtzanie s¢ czasuzycia? — a zatem i potencjalnego trwa-

2 Wydtuzanie s¢ ludzkiegozycia kedzie utrzymywa sie nadal w dajcej sk przewidzig
przyszigci. Jedym niewiadom jest tempo zachogeych zmian. W literaturze przed-
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nia wszystkich karier — oraz destandaryzacja pexgbtycia, prowadzca do
coraz wekszego zrénicowania przebiegu poszczegélnych karier twoyzh
cykl zycia. Niemniej pokusi sic mazna o0 wskazanie najwaiejszych — czy
raczej najbardziej widocznych — zmian. Zmiany owss& mozna poprzez
wskazanie dwoéch elementow: 1) typu zdareeehodacych w sktad danej ka-
riery; 2) momentu wygpienia danego typu zdarzenia. Skugie przy tym
przede wszystkim z jednej strony na tych zdarzdnikire § nazywane przej-
sciami (najwaniejsze zdarzenia rozpoczyaeg, modyfikugce lub kaczace
karier); z drugiej z& — na trzech podstawowych karierach: edukacyjoejzin-
nej i zawodowej [Ferraro 2001; Marshall, Taylor 2P0

Z perspektywy kariery edukacyjnej najmgejsze dwie zmiany to: wydtu-
zenie okresu przebywania w standardowym systemielsghk — wynikajce
z upowszechnieniagsivyksztatcenigredniego | wyszego — orazdulaca wyni-
kiem dezaktualizacji wiedzy i umignosci wskutek szybkiego rozwoju techno-
logicznego konieczrié cyklicznego uzupetniania kompetencji, zmuseajdo
powtarzanego z reguty co kilka lat ,powrotu” do ikeay edukacyjnej.

W przypadku kariery rodzinnej najistotniejsze jgsheralnie wyspujace
odraczanie chwili wyspowania najwaniejszych przeg — zaréwno tych wybie-
ralnych (moment zawarcia zawku makenskiego, wydania n@wiat potom-
stwa), jak i pozostagych poza wa} jednostki (owdowienie, zostanie dziad-
kiem/babca, wystpienie konieczn&i sprawowania opieki nad witasnymi
rodzicami) — oraz pojawienieeshowych jakdciowo, nie znanych wcégiej na
taka skak rdl rodzinnych (alternatywnych formycia rodzinnego, opieki nad
sedziwymi rodzicami, zajmowaniagivnukami, ktérymi rodzice niegsw stanie
— lub nie cheg — sk zajmowa).

Z kolei gdy mowa o karierze zawodowej, podlkeaia godne & 1) p&-
niejsze rozpoczynanie okresu pracy; 2) zmniejszgigistabilngci zatrudnienia,
wynikajace z permanentnego kryzysu ekonomicznego i z ggamego z globa-
lizacja spadku konkurencyjsoi pracownikéw pastw wysoko rozwinjtych;
3) uzalenienie bycia aktywnym zawodowo od gotdiebdo zmiany — podno-
szenia kwalifikacji, zmiany miejsca pracy, zawodu.

Poniewa typowy wiek uzyskania pierwszegmviadczenia emerytalnego
w diugim okresie pozostaje w zasadzie bez zmianwgg st znacznie ten okres
zycia, w ktérym osjgana jest kariera ,konsumenta czasu wolnego” —gmer

W rezultacie, przebiegycia staje s w przypadku ludzi wspotczesnych
czyms bardzo zrénicowanym, charakteryzagym st duza réznorodndcia i po-
niekad nieprzewidywalngcia, w przeciwigéstwie do sytuacji sprzed kilku dekad.

miotu trwa dyskusja, czy obserwowane w ostatnickadach tempo wydhania s¢
zycia noworodka corocznie o 3 migse jest maliwe do utrzymania [White 2000].
Wydtuzanie s¢ trwaniazycia samoczynnie przektadas sia przede wszystkim na wy-
diuzanie s¢ stargci, nawet w realiach Polski [Szukalski 2010].

65



www.czasopisma.pan.pl P@ N www.journals.pan.pl
=

KRYZYSJAKOSCI ZYCIA

4. Konsekwencje zachodcych zmian

Najwazniejsz zmiary jest pojawienie siinnego rozktadu czasu fwie-
canego na urzeczywistnianie poszczegolnych kdP@mijapc catkowicie karie-
re rodzinry, chciatbym skug@ si¢ przede wszystkim na tym, jak zmienig si
w trakcie ludzkiegazycia czas péwiecony na prag Podczas gdy wiek temu
w krajach Europy Zachodniej typowa osoba miata ¢hrzely 50 lat zycia, ok.
30% catego tego czasu accane bylo na wykonywanie pracy zawodowej —
(przypomry bowiem,ze rok miat 52 tygodnie pracy po 60 godz.). Typows d
gos¢ zycia cziowieka okoto 1980 roku wynosita 70 lat, za€ péwiccany na
prac — jedynie 12%, co byto efektem zarownazpi@jszego wchodzenia ludzi
na rynek pracy i wprowadzenia emerytur, jak skrocenia czasu pracy wagu
jednego roku (wprowadzenie 40-godzinnego tygodmacyy urlopow, zwgk-
szenie liczby dni ustawowo wolnych od pracy). Wspékne spotecastwa
zblizajg si¢ do trwaniazycia rownego 80 lat, czas wchodzenia na rynek pracy
w ostatnich dekadach wydiat si przy utrzymywaniu si wieku wychodzenia
zen. W niektérych pastwach dodatkowo skrécono tygodniowy czas pracy (np
Francja). W efekcie nadal zmniejszg sidsetek czasu, jaki wagju naszego
zycCia pagwigcamy na robienie kariery zawodowej. Owa zmianasaawo
skompensowana jest wzrostem wydamp produktywndci pracy. Problem
dotyczy jednak z jednej strony teg® owa rekompensata jest tylkoeé@owa,

Z drugiej za — tego, = wiecksza¢ pracownikédw oczekuje zaptaty ,odki” za
niekwestionowany wzrost produktyw§w, podczas gdy wzrost éw ma za zada-
nie pokry koszty utrzymania w pozostatych — poza czasemvaidci zawo-
dowej — okresachycia. Powstaje zatem kwestia narzutéw na iriagzanych

Z koniecznécia zapewnienigrodkow na inwestowanie w przyszéo(finanso-
wanie edukacji przysztych pracownikow) i na wyplaieezastaonych swiad-
czexr emerytalnych.

Choe srodkiem na sfinansowanie tego drugiego wydatku anibic
wprowadzanie kapitatowego systemu emerytalnegoyctiozasowe daviad-
czenia wskazuj ze nie rozwazuje to problemow, jedynym gaozsdnym roz-
wigzaniem zdaje giby¢ tylko oddziatywanie na zmigrprzebiegu cykluycia.

5. Aktywne starzenie s — istota

Aktywnos¢ cztowieka pojmowana jest jako nadzie przeciwdziatania
starzeniu si ludnasci, albowiem — jéli chodzi o przebiegycia — wbrew pozo-
rom nie dotyczy ona tylko okresu stéei ale zwjzana jest z zaghaniem jed-
nostek i zbiorowgci do przygotowywania sina dtugi czas stafoi indywidual-
nej, przygotowywania odnogzego s¢ do kilku najwaniejszych obszaréw
aktywndaici: pracy zawodowej, zdrowia, relacji z innymi fumli, zapewnienia
odpowiedniego poziomuaycia, edukaciji, itp. Naczelnym zadeniem koncepcji
aktywnego starzeniagsjest przekonanie o konieczud dbania o jak najditsze
zachowanie spotecznej produktyvénp jednostki. Ta produktywrsé definio-
wana jest jako ,kada aktywné¢, ktéra wytwarza dobra i ustugi, niezabée od
tego, czy jest ona optacana, czy niegombjc talg aktywna¢ jak praca domo-
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wa, opieka nad dzéeni, wolontariat, pomoc rodzinie i przyjaciotom” [hter-

long i wsp., 2001: 7].

Tym samym starzenie postrzegane jest jako swokstaalacja déwiad-
czeh pozyskanych w trakcie petnieniaznych rol spotecznych, niezal@e od
tego, czy nagpowaly one kolejno, czy tawv tym samym czasie.

Wdrazanie koncepcji aktywnego starzenia siymaga wsparcia ze strony
instytucji publicznych rénych szczebli, ktére zainteresowanepszede wszyst-
kim wspieraniem kariery zawodowej oraz wptywanieajak najpéniejsze jej
zakaczenie. W tym przypadku wsparcie przybteraoze r&znorodne postaci,
w zaleznosci od wielu czynnikdéw, a przede wszystkim od fazgia jednostki.
W przypadku os6b miodszych podstawowymi dziatanigamie odnosgce sé
do podnoszenia ich atrakcygw jako kapitatu ludzkiego poprzez dbsio
0 podnoszenie ich kwalifikacji i umigosci. Z kolei w przypadku os6b star-
szych w wekszym stopniu chodzi o zagtenie pracodawcéw do ich zatrudnia-
nia przez zmniejszenie kosztéw pracy, a oddzialygvaia jednostk przybiera
posta& jednoczénie scislejszego 4czenia wysokéci swiadczenia emerytalnego
z przebiegiem kariery zawodowej i wyeliminowania ziheosci uzyskiwania
innych poza emerytarub reng zarobkéw zaspujacych dochod z pracy, finan-
sowanych zérodkéw publicznych.

Okres po ogignieciu wieku emerytalnego to w spoteégévach, ktérych
system mylenia o prawach i obowrkach powiazanych z przebiegiemycia
uksztattowal si w dobie industrializacji, jest faza ,odpoczynkub prudach
poprzednich dwéch etapdéw — edukaciji w okresie dizgtwa i dorastania oraz
aktywndici zawodowej w pgniejszych latach. Warto zwrd@cuwag, ze w ta-
kim przypadku edukacja postrzegana jest jako inmgstumaliwiajgca osiga-
nie wysokich zwrotéw w czasie pracy zawodowej, gmea za tylko i wy-
tacznie jako czas zastanego odpoczynku.

Te trzy wspomniane etapy wypetniong @rzeczywistnianiem odmien-
nych karier — kariery edukacyjnej, zawodowej i kayi konsumenta wolnego
czasu. Zgodnie z logikspoteczéstw industrialnych, w ktérych praca wymaga
przygotowania (wyksztalcenia i przyuczenia) i wisia zatem dobrego stanu
zdrowia i sprawngi), trzy wspomniane kariery magharakter nagpujacych
po sobie karier szeregowych. Napméejsza zmiana w zakresie cykiycia,
ktorej swiadkami jestémy, bazuje na trzech spostreaiach:

1) W warunkach szybkiego pepu technicznego nagiuje, wspomniana ju
wczesniej, dezaktualizacja posiadanej wiedzy, wymagmjstatego doszka-
lania sg, aby sprost@potrzebom rynku pracy. Tym samym kariera eduka-
cyjna nie kaczy st w momencie opuszczenia instytucji szkghgdniej
czy wyzszej.

2) W pewnym okresiezycia pojawiaj Si¢ przegciowe problemy wzyciu
zawodowym, wynikajce z wypalenia si zawodowego, kryzysu wieku
sredniego, przegtzenia lub nasilarej sk, a klkdacej wynikiem monotonii,
depresji. Od poélwiecza w krajach zaimgch prébuje si przeciwdziatéd
niektérym spérod tych zjawisk przez skracanie czasu pracy, wporanie
udogodni@ w aktywnym wykorzystywaniu urlopéw, obecnies zaraz wy-
razniej widac proby udosfpniania pracownikom po 40. czy 45. rokycia
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okresowych, ptatnych urlopéw, wykraczeych poza zwyczajowe trwanie
wypoczynku. Ma to utatwiprzezwycgzenie wspomnianych trudsa.

3) Wydlwzanie s¢ trwaniazycia wspotwysgpuje z coraz diiszym okresem
sprawndci, w przypadku ktérego brak jest przeciwskad® podejmowa-
nia aktywndci, w tym i zawodowej. Nalgy zatem wykorzystywate mao-
liwosci, zwlaszczaze utrzymywanie wieku uzyskania praw emerytalnych
na niezmienionym poziomie prowadzi do wymago zaburzenia stabilém
finansow publicznych.

W efekcie naspuje zmiana przebiegu cykliycia, przejawigjca se
przegciem od karier szeregowych (tj. ngatjgcych jedna po drugiej) do karier

réwnolegtych (tj. realizowanych w tym samym czagigs. 1.A).

Rysunek 1. Transformacja przebieguzycia
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Zrodto: [Szukalski, 2012]

Co wiecej, jednoczénie zmienia s spojrzenie na mdiwos¢ taczenia ra-
nych karier — tradycyjnie wspomniane trzy sfemcie pojmowane byly jako
rywalizujace ze sop o petne péwigcenie i 0 czas, byly to zatem ewidentne przy-
ktady karier konfliktowych. Obecnie powoli corazvpgzechniejsze stajecgdrze-
konanieze w rzeczywistéci kariery edukacyjna, zawodowa i konsumenta wolne-
go czasu $ karierami komplementarnymi albowiem doksztalcasigezwicksza
wydajnai¢ pracownika i jego umiejnos¢ wykorzystania wolnego czasu. Wolny
czas z& umaiwia samoksztalcenie, ktérego zakreselizinternetowi bardzo si
poszerzyt. Kariera konsumenta wolnego czasuAiwia przezwycézanie nega-
tywnych skutkéw ubocznych diugotrwatej aktywinozawodowe;.

W rzeczywistdci zachodzce zmiany maj giebszy charakter z uwagi na
zmiany zachodce w definiowaniu spotecznej produktyvéco W przesziéci
termin ten byt ograniczany do sfery dwoch dziataedukacji i pracy zawodo-
wej, obecnie — ulega rozszerzaniu. Jak \wspomniano, dZitraktowany jest
zdecydowanie szerzej. Coraz szerzej ugtiglane g te czynnéci, ktére trady-
cyjnie uznawane byly za mniej wae, albowiem niewytwarzage nowych war-
tosci, niewidoczne przy okazji wyliczania ,sztandar@eé wskanika dobroby-
tu — Produktu Krajowego Brutto. Zaargavanie w wykonywanie czynsoi
zwigzanych z utrzymaniem mieszkania w pmlzu, przygotowywaniem posit-
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kow, wychowaniem i opieknad dziémi, pomoc gsiedzka czy wolontariat to
zatem te elementy, ktére twarna nowo doceniane kariery — rodzinngsiedz-
kie, woluntarystyczne — wtzane we wspéiczesnych spotecteach do mode-
lu przebieguwycia (rys. 1.B).

6. Aktywne starzenie ¢ a zap@nienie kulturowe

Powyzsze zmiany przebiegiycia, przede wszystkim bardzo ) spo-
dziewane wydhzenie s¢ okresuzycia na emeryturze, byty przyczyndla ktorej
koncepcja aktywnego starzenig §0 etapie rozwijania sijako naukowego
dezyderatu zaefa przeksztatoasie w projekt polityczny. Jest to projekt zna-
komicie wpisugcy sk w polityke UE [Jurek 2012], bazagy na dokonywaniu
zarébwno na poziomie indywidualnym, jak i grupowymzgwidywa typu fore-
sight i na uwzgédnianiu wynikow owych przewidywa do modyfikowania
przebiegwycia jednostek i grup.

Projekt ten zasadzaesna przekonaniu o mbwosci przeksztatcenia karier
realizowanych przezwiadome swych mdiwosci i ograniczé jednostki w taki
sposéb, aby byly one urzeczywistniane w sposéb rmodiazony, jak najszerszy,
umazliwiajacy jak najdiisz produktywndé spoteczg. W efekcie politycy usitu-
ja oddziatyw& na najwaniejsze przeagcia odnoszce s¢ juz nie tylko do kariery
edukacyjnej czy zawodowej, ale i do innych kaméedzc o tym,ze jest to dzia-
tanie najskuteczniejsze przyngse trwaty skutek. W zvwgizku z tym wspétcze-
sne pastwa tworza zespot bodcdw wswiadamiajcych ludzi, jak moglibyzyé
lepiej, zachcajgcych do tego, umdiwiajacych kontynuagj roznych, a spotecz-
nie produktywnych karier, wreszcie nierzadko uruwcizgs dziatania zmuszage
ludzi do tego (np. podwigzanie wieku emerytalnego).

Widrazanie jednak koncepcji aktywnego starzeniarse obywa si bez
probleméw zwizanych ze wspomnianym na petku niniejszego rozdziatu
zap@nieniem kulturowym. Zapdnienie to najpréciej opis&, odwotupc sk do
pojecia normatywnego modelu przebiegycia [Leisering 2004]. Ow norma-
tywny model to nic innego jak oczekiwania co donpshia pewnych rél spo-
tecznych w konkretnych fazactycia. Niektére z tych rél traktowane §ako
stuzebne wobec innych, niektéresamap wartas¢ nadrzdns.

Glowng przeszkod we wdraaniu idei aktywnego starzeniagsi spo-
teczne przekonania odérie do rél spotecznych (karier), jakie osoby poeprz
kroczeniu pewnego wieku powinny wykonyéyeoraz odnénie do momentu,
w ktérym powinno wysfpowa zakmczenie jednych karier i rozpogze in-
nych. Spotecaestwo bowiem bardzo statycznie ocenia npzlimmsci konty-
nuowania kariery zawodowej, jak i wiek, w jakim ieaa ta powinna hyzaka-
czona, nie przyjmac do wiadomeci — jak miato to miejsce w Polsce w 2012 r.
w czasie dyskusji nad podwgzeniem wieku emerytalnego — faktu wydinia
sie trwaniazycia. Co wecej, pojawiag Sie opory przed podejmowaniem wysit-
kow zwigzanych np. z podnoszeniem wiasnych kwalifikagjiad oséb w wieku
50+, ktére przekonane,sze dla tych jedynie kilku lat dalszej aktyw4wd zawo-
dowej nie warto atak tracé czasu.
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Podsumowanie

Zap&nienie kulturowe to konceptzyteczny w przypadku analizowania
réwniez i tzw. innowacji spotecznych. Innowacje spotectmelziatania majce
na celu polepszenie jad@ zycia 0sob, spoteczioi, narodéw, firmsrodowisk
czy grup spotecznych.aSo strategie, modele, metody oraz ragainia, a zatem
w praktyce zaréwno nowe formy ggania specyficznych celéw, takich jak no-
we formy organizacyjne, nowe przepisy, jak rownmwy styl zycia pozwala-
jacy rozwhzywa istniepce i wytaniajce s¢ problemy lepiej ni tradycyjne
praktyki. Co wecej, wang cechy innowacji spotecznych jest odznaczanie si
nie tylko pozytywnym bilansem rtzy rezultatem a jego skutkami ubocznymi,
ale i pozytywnymi efektami zewtrznymi odczuwanymi przez innych uczestni-
kow zycia spotecznego.

Najczsciej innowacje spoteczne — niezai@ od ich charakteru i szero-
kosci zastosowania — zg#ane § z wykorzystywaniem nietradycyjnych, a bazu-
jacych na rozwoju technologicznym, organizacyjnymwiazan i z wykorzysta-
niem pog¢bionej dzeki uzyciu nowoczesnych nagdzi badawczej diagnozie
retrospektywnej i perspektywicznej probleméw. Bardzsto innowacje spo-
teczne zderzgj sie z tradycyjnymi sposobami rozyzywania problemoéw,
sklonna¢ za& do powszechnego korzystania z nich zaled doniostéci pro-
blemu, nowatorstwa stosowanego razania, a przede wszystkim od zgodno-
$Ci stosowanego instrumentarium z normami wspomiiaagpocatku niniej-
szego tekstu ,dogpnasci mentalnej” proponowanych rozyzian.

Mimo widocznych gotym okiem zmian, jakim podlegazgiiegzycia,

i mimo dosgpnej recepty — koncepcji aktywnego starzenga—sivcigz nie udaje
sie bezproblemowo 6w projekt polityczny wecielw zycie pomimo silnego
wsparcia zardwno ggléw, jak i organizacji ponadnarodowych. Koncepdfa a
tywnego starzenia gistaje st zatemswietnym przyktadem tego, jak spoteczne
przyzwyczajenia, nawyki nlenia, a przede wszystkim zakorzenione normy
odnoszce sk do idealnego przebiegtycia (normatywnego modelu przebiegu
zycia) staj na przeszkodzie wprowadzeniu nieuniknionych — papyniej

z ekonomicznego punktu widzenia — zmian.

Powyzszy tekst wskazujeze zapénienie kulturowe mge utrudnid
i op&znia¢ wprowadzenie nie tylko tradycyjnie rozumianych owacji techno-
logicznych czy organizacyjnych, ale rowhie tych spotecznych. Opfione
dziatanie w takim przypadku jagsic maze jako ryzyko przyszkei, polegajce
na zbyt panym reagowaniu na wygiujace, wytaniagce st i przewidywane
problemy, zagrgenia i wyzwania. Rodzi sizatem pytanie o sposdb zminimali-
Zzowania zapiienia kulturowego. Spotecistwa przysziéci (odwotupc sk do
definicji C. Kluckhohna), o ile chacoptymalnie wykorzystywamazliwosci pty-
nace z peiejszego rozumierfiaiata wokot nas i z pogbu technicznego, musz
znalex¢ skuteczne instrumenty zmniejsgag skad zap@nienia kulturowego.
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