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Kierunki i charakter badan w ekonomii pracy
oraz jej relacje do dziedzin
i dyscyplin naukowych

Streszczenie: Przedmiotem rozdzialu jest ekonomia pracy, jej powstanie i rozwoj, a takze
kierunki i charakter badan oraz relacje miedzy ekonomig pracy a innymi naukami. Ekonomia
pracy powstala w latach 40. XX wieku w rezultacie prac amerykanskich ekonomistéow, m.in.
J. Dunlopa, C. Kerra, R. Lestera i L. Reynoldsa, ktérzy odrzucili neoklasyczny model rynku
pracy i podkreslili zasadnicza role instytucji w analizie rynku pracy. W nastepnym okresie
rozwoju (lata 1970-2000), pod wplywem neoklasycznego odrodzenia w teorii ekonomii,
ekonomia pracy utracila nieco swoja wczes$niejszg, instytucjonalng specyfike i upodobnita
sie do ekonomii gtéwnego nurtu. Zasadniczy wkiad do uksztaltowania sie wspotczesnej
ekonomii pracy wniosta nowa ekonomia instytucjonalna, w ktorej podjeto préobe pogodze-
nia nowego, instytucjonalnego spojrzenia na procesy gospodarcze z podstawowymi ideami
glownego nurtu ekonomii. W rozwoju ekonomii pracy mozna zauwazy¢ zaréwno tendencje
do dyferencjacji (odrebnosci), jak i tendencje do integracji (podobienstwa) z innymi naukami.
Tendencje te wystepuja nie tylko w odniesieniu do przedmiotu badan ekonomii pracy, lecz
takze w odniesieniu do stosowanych metod badawczych.

Stowa kluczowe: ekonomia pracy, geneza powstania ekonomii pracy, rozwoj ekonomii pracy,
kierunki badan w ekonomii pracy, ekonomia pracy a inne nauki

1. Wstep

Obszar zainteresowan naukowo-badawczych Komitetu Nauk o Pracy i Polityce
Spotecznej jest niezwykle szeroki. Obejmuje on bowiem dwie obszerne dziedziny,
a mianowicie prace ludzka i polityke spoteczna.

Nalezy, po pierwsze, podkresli¢ niezwykla réznorodnos¢ aspektow badawczych
ludzkiej pracy, co oznacza w praktyce badanie pracy przez liczne nauki. Biorac
pod uwage obecnie obowigzujaca klasyfikacje dyscyplin naukowych, nalezaloby
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tutaj wymieni¢ przynajmniej takie nauki jak: z obszaru nauk spotecznych ekonomie
1 zarzadzanie z dziedziny nauk ekonomicznych, psychologi¢ i socjologi¢ z dziedziny
nauk spotecznych oraz prawo i nauki o administracji z dziedziny nauk prawnych.
Ponadto praca ludzka jest rowniez przedmiotem badania medycyny i dziedziny nauk
o zdrowiu z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu, a takze innych nauk
jak np. ergonomii badz nauk o bezpieczenstwie. Wszystkie te nauki badajg ludzka
prace z pewnych punktow widzenia, koncentrujac uwage na pewnych aspektach
ludzkiej pracy.

Po drugie, kolejny czton zainteresowan naukowo-badawczych Komitetu doty-
czacy polityki spolecznej, cho¢ takze nie doczekat si¢ uznania w postaci wyod-
rgbnienia samodzielnej dyscypliny, jest rowniez niezmiernie bogaty i réznorodny.
Obejmuje on zaréwno badania naukowe nad warunkami zycia i pracy ludno$ci oraz
rekomendacjami dla ich poprawy, jak i réznorodne praktyczne dziatania panstwa
1 innych organizacji w zakresie ksztaltowania i poprawy warunkéw zycia i pracy
ludnosci oraz stosunkéw miedzyludzkich, ktore dotycza takich sfer jak: demogra-
fia, rodzina, edukacja, ochrona zdrowia, migracje, zatrudnienie i bezrobocie, pomoc
spoteczna i inne.

Z powyzszych wyliczen wynika, ze w kregu zainteresowan naukowo-badawczych
srodowiska naukowego reprezentowanego przez Komitet Nauk o Pracy i1 Polityce
Spotecznej znajduja si¢ problemy podejmowane na gruncie wielu dyscyplin i sub-
dyscyplin naukowych, nalezacych do réznych dziedzin: nauk ekonomicznych, nauk
spotecznych, nauk prawnych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Oczywiscie nie
wszystkie wymienione tutaj dyscypliny i dziedziny sa jednakowo reprezentowane
w Komitecie, lecz z pewnoS$cig trzeba stwierdzi¢, ze wszystkie one sa wazne dla
wszechstronnej i poglebionej analizy pracy i polityki spoteczne;j.

Rozwazania niniejszego rozdziatu ograniczone sg do ekonomicznych analiz
pracy ludzkiej, a wigc analiz pracy ludzkiej podejmowanych w ekonomii. W cen-
trum badan teorii ekonomii nad pracg ludzka sg od dawna zjawiska i1 procesy
wystepujace na rynku pracy, stad tez temu rynkowi po$wiecona zostanie szcze-
gdlna uwaga. Jest to rynek bardzo wazny, gdyz to na nim ustalaja si¢ zatrudnie-
nie, bezrobocie, ptace i inne wielko$ci, ktore maja zasadnicze znaczenie dla pro-
cesow produkeji w przedsiebiorstwach oraz dla poziomu zycia ludno$ci. Mozna
zatem przyjac, ze przedmiotem rozwazan rozdzialu jest ekonomia pracy (czy
tez ekonomia rynku pracy). W szczegdlnosci podjeta jest proba odpowiedzi na
pytania, jak doszto do uksztaltowania si¢ ekonomii pracy, jakie sg gldéwne etapy
w jej rozwoju, jak zmieniaty si¢ kierunki i charakter badan w ekonomii pracy
oraz jak ksztaltuja si¢ relacje miedzy ekonomia pracy a innymi dyscyplinami
naukowymi.
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2. Geneza i rozw0j ekonomii pracy

Jednym z obiektywnych proceséw wystepujacych w badaniach naukowych jest
wyodrebnianie si¢ dyscyplin naukowych i ich specjalnosci (subdyscyplin). Jest to
zwigzane z tendencjami do skupiania si¢ w badaniach na wezszych problemach,
stosowania nowych, specyficznych metod badawczych i narzedzi analitycznych badz
tendencjami do osiggania w badaniach pewnej teoretycznej dojrzatosci. Proces ten
dotyczy rowniez ekonomii pracy (z ang. labour economics)', subdyscypliny ekonomii
rozwijajacej si¢ dynamicznie w ostatnich dekadach. Cho¢ poglad o wyodrebnieniu
si¢ nauki ekonomii pracy jako subdyscypliny ekonomii nie budzi watpliwosci, przy-
najmniej w srodowisku ekonomistéw pracy, to jednak spore kontrowersje dotyczg
okresu powstania tej nauki oraz jej specyfiki i charakteru. Rozwazmy te¢ kwesti¢
blizej, przygladajac si¢ syntetycznie ewolucji badan naukowych nad rynkiem pracy
w teorii ekonomii.

Pierwszy zarys programu badawczego nad rynkiem pracy pojawit si¢ juz w eko-
nomii klasycznej. Adam Smith dosy¢ dobrze rozumiat podstawowe kategorie rynku
pracy, a takze wystepujace na nim niektore zaleznosci. Dostrzegat dwie strony rynku
pracy, tj. popyt na prace, ktory uzalezniat od rozmiaréw akumulacji kapitalu oraz
podaz pracy, ktérg utozsamiat z liczbg ludno$ci robotniczej. Przyjmujac zatozenie
0 egoistycznej naturze cztowieka wierzyl, ze dziatania ludzi w indywidualnym inte-
resie przyniosg korzys$ci catemu spoteczenstwu. Duza role przypisywat tutaj dobro-
czynnym wlasciwosciom wolnego rynku, takze na rynku pracy. Stojac na gruncie
liberalizmu gospodarczego i przyjmujac zatozenie o doskonale konkurencyjnym
rynku pracy, Smith podkreslat istnienie mechanizmu ptacowego dopasowujacego
dwie strony rynku pracy [Smith, 1954, t. I, s. 85-87 1 101-104]. Wierzyl, Ze ,nie-
widzialna reka rynku” dziata réwniez na rynku pracy.

Inny czolowy ekonomista klasyczny, Dawid Ricardo, cho¢ podtrzymat wiele
pogladéw Smitha, to jednak zerwal z metoda Smitha, uwzgledniajaca kontekst
historyczny i socjologiczny. Metoda Ricarda przesigknigta byta rozumowaniem
dedukcyjnym 1 stosowaniem wysoce abstrakcyjnych modeli [Landreth, Colander,
1998, s. 163—165]. Podejscie takie wystepuje rowniez w jego analizach rynku pracy.
Ricardo podtrzymat podstawowe twierdzenia Smitha w kwestii dzialania rynku pracy.
W pézniejszym okresie swej tworczosci wysunat jednak poglad o wypieraniu sity
roboczej z produkcji wskutek stosowania maszyn [Ricardo, 1957, s. 457], ktéry

I'W literaturze wykorzystuje si¢ rowniez szeroko pojecie ekonomii rynku pracy (labour market
economics) dla oznaczenia tej nauki. Cho¢ pojecie ekonomii pracy zdaje si¢ mieé szerszy zakres zna-
czeniowy od ekonomii rynku pracy, to jednak w literaturze podrgcznikowej trudno dostrzec te réznice.
Obydwa pojecia wykorzystywane sa w istocie zamiennie.
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stawial pod znakiem zapytania jego wczesniejsza tez¢ o istnieniu harmonii na
rynku pracy.

Ostatnie trzydziestolecie XIX wieku i pierwsze trzydziestolecie XX wieku to
okres dynamicznego rozwoju nurtu subiektywno-marginalistycznego, ktory dokonat
si¢ glownie za sprawg takich ekonomistow jak: Carl Menger, William Jevons, Leon
Walras, Alfred Marshall i Arthur Pigou. Szczegdlng role odegrat kierunek ekonomii
neoklasycznej?, ktory w koncowych latach tego okresu zajal dominujaca pozycje
w ramach tego nurtu. Przyjmujac szereg zatozen metodologicznych [Landreth,
Colander, 1998, s. 312-459] (o mikroekonomicznym punkcie widzenia, o racjo-
nalnym dziataniu podmiotow gospodarczych, o potrzebie zastosowania rachunku
marginalnego, o dobroczynnych wiasciwosciach wolnego rynku), neoklasycy usys-
tematyzowali kierunki analizy rynku pracy. Jej podstawa sa dwa mikroekonomiczne
twierdzenia okreslajace determinanty podazy pracy i popytu na pracg. Zgodnie z teo-
rig Marshalla 1 Pigou, wszelkie rozbieznosci podazy pracy i popytu na prace sg
szybko likwidowane przez zmiany ptac [Marshall, 1961, s. 406; Pigou, 1933, s. 142
1 252]. Neoklasycy wierzyli zatem w skuteczno$¢ dziatania swobodnych mechani-
zmoéw rynkowych, takze na rynku pracy. Stad tez w swych modelowych analizach
odrzucali aktywna ingerencje panstwa w gospodarce.

Wizja funkcjonowania rynku pracy wyzierajaca z ekonomii neoklasycznej zna-
lazta si¢ w latach 30. XX wieku w glebokim kryzysie. Z jednej strony, Wielki
Kryzys lat 30. 1 wystepujace wowczas wysokie bezrobocie wskazywaly na catkowite
rozminigcie si¢ tej wizji z rzeczywistoscig kapitalistycznych rynkow pracy. Z drugiej
strony za$, wizja ta spotkata si¢ z ostrg krytyka ze strony wielu rozwijajacych sie
kierunkéw teoretycznych w ekonomii. Po pierwsze, neoklasyczny model funkcjo-
nowania rynku pracy zostal poddany w watpliwo$¢ przez Edwarda Chamberlina
1 Joan Robinson, ktorzy zwrdcili uwage na wystepowanie niedoskonalej konkurencji,
takze na rynku pracy. Po drugie, John Maynard Keynes przedstawit w swej Ogolnej
teorii teoretyczny dowod wskazujacy, dlaczego neoklasyczny mechanizm elastycz-
nych ptac nie gwarantuje réwnowagi przy pelnym zatrudnieniu. Po trzecie, ostry
atak na pozycje neoklasyczne przypuscit rozwijajacy si¢ od poczatku XX wieku
instytucjonalizm, kierunek teoretyczny, zapoczatkowany przez Thorsteina Veblena,
Johna R. Commonsa i Wesleya C. Mitchella. Wasnie w tym ataku instytucjonalistow
1jego konsekwencjach upatrujg niektérzy przestanek powstania ekonomii pracy jako
autonomicznej nauki [Cahuc, Zylberberg, 2004, s. XXV].

Veblen poddat zasadniczej krytyce podstawowe zalozenia metodologiczne eko-
nomii neoklasycznej, zwlaszcza: o postepowaniu ludzi w procesach gospodarczych
w mys$l koncepcji ,,homo oeconomicus”, o istnieniu harmonii i porzadku naturalnego
w gospodarce kapitalistycznej, a takze zatozenie o dobroczynnych wiasciwosciach

2 Na temat pojmowania ekonomii neoklasycznej i jej relacji do kierunku subiektywno-marginali-
stycznego zob. szerzej: Kwiatkowski [1988, s. 15-22].
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wolnego rynku [Landreth, Colander, 1998, s. 476-495]. Zdaniem Veblena, motywy
dziatan ludzkich w procesach gospodarczych sg znacznie szersze niz to zaklada
koncepcja ,,homo oeconomicus”. Wazng rolg¢ w podejmowaniu decyzji odgrywaja
zwyczaje, tradycje, nawyki myslowe, a wiec instytucje [Veblen, 2008, s. 161].
Wedtug Veblena, wlasnie badanie tych instytucji winno by¢ szczegdlnym przed-
miotem zainteresowan ekonomii.

Kontynuatorem podej$cia Veblena do analizy gospodarki byt J.R. Commons.
Zwrdcit on uwagg na wystepowanie w kapitalizmie grup podmiotéw o rozbieznych
interesach ekonomicznych: finansistow i przemystowcow, dluznikow i wierzycieli,
przedsigbiorcow i robotnikow. Ze wzgledu na to, ze sity obu stron sg czg¢sto w doko-
nywanych transakcjach nieréwne, konieczna jest, zdaniem Commonsa, interwencja
panstwa w celu rownowazenia sit stron konfliktow i ich rozwigzywania. Ta dzia-
falno$¢ panstwa wpisuje sic w jego idee instytucji, zdefiniowanej jako zbiorowe
dzialanie wptywajace na jednostki, obejmujgce zwyczaje i akcje zbiorowe inicjowane
przez korporacje, zwigzki zawodowe, stowarzyszenia gospodarcze i panstwo [Com-
mons, 1934, s. 69]. Zdaniem Commonsa, te akcje zbiorowe, a wigc instytucje, winny
sta¢ si¢ przedmiotem szczegélnej uwagi w teorii ekonomii.

Kryzys neoklasycznego modelu funkcjonowania rynku pracy w latach 30.
XX wieku stat si¢ katalizatorem nowych uje¢ i poszukiwan teoretycznych. W latach
40. XX wieku grupa amerykanskich ekonomistéw, tj. John Dunlop, Clark Kerr,
Richard Lester i Lloyd Reynolds, rozwingta analizy rynku pracy odbiegajace zasad-
niczo od podejscia neoklasycznego. Charakterystyczna cecha ich analiz bylo zastoso-
wanie ujecia opisowego i eksponowanie instytucjonalnej specyfiki rynku pracy. Ich
zdaniem wiasnie uwzglednienie instytucjonalnej specyfiki rynku pracy pozwala lepiej
od modelu neoklasycznego objasni¢ ksztaltowanie si¢ plac, zatrudnienia i innych
elementow rynku pracy [Kaufman, 1988]. W 1949 roku Lloyd Reynolds opubliko-
wat oparty na powyzszych zatozeniach podrecznik pt. Labor Economics and Labor
Relations, ktory przez okoto dwie dekady wyznaczat kierunki i charakter analiz
rynku pracy. Zdaniem Pierre Cahuca i André Zylberberga, autor6w jednego z naj-
wazniejszych nowoczesnych podrecznikéw z ekonomii pracy, wlasnie prace wymie-
nionej grupy amerykanskich ekonomistow z lat 40. XX wieku oznaczajg powsta-
nie ekonomii pracy jako samodzielnej dyscypliny naukowej [Cahuc, Zylberberg,
2004, s. XXV].

W latach 50. i 60. XX wieku nastapit w ekonomii pracy rozwoj badan nad ryn-
kiem pracy w duchu analiz Reynolda. Na szczegdlng uwage zashuguja tutaj badania
ekonomistow amerykanskich nad segmentacja rynku pracy, w ktorych istotna role
odegrali tacy ekonomisci jak Clark Kerr, Peter B. Doeringer i Michael J. Piore. Sto-
jac na gruncie krytyki zatozen metodologicznych ekonomii neoklasycznej w duchu
tradycyjnego instytucjonalizmu, wysuneli oni idee podziatu rynku pracy na wiele
niejednorodnych segmentoéw na podstawie dziatajacych na tym rynku instytucji
[Krynska, 1996, s. 14 i nast.].
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Kerr przeciwstawit pojecie doskonatego rynku pracy, opisanego w teorii neo-
klasycznej, pojeciu instytucjonalnego rynku pracy, dzialajacego na podstawie zasad
instytucjonalnych, begdacych rezultatem dzialalnos$ci panstwa, polityki przedsig-
biorstw i zwigzkéw zawodowych, a takze porozumien zbiorowych [Kerr, 1977,
. 26-52]. Zdaniem Kerra przyjete zasady instytucjonalne dokonuja strukturyzacji
rynku pracy, a wiec wyodrebnienia rynkow czastkowych, na ktorych dziatajg specy-
ficzne, odmienne mechanizmy. W rezultacie strukturyzacji rynku pracy wyksztatcajg
si¢ grupy pracownikow, ktore w zasadzie ze soba nie konkuruja. Analizujac ewolucje
rynkéw pracy w dtuzszym okresie, Kerr doszedt do wniosku, ze wyksztatcanie si¢
instytucjonalnych rynkéw pracy jest wyrazng tendencja rozwojowa wspotczesnych
gospodarek [Kerr, 1977, s. 52].

Idee strukturyzacji rynku pracy rozwingli Doeringer i Piore, wysuwajac kon-
cepcje wewnetrznych i zewnetrznych rynkow pracy oraz koncepcje dualnego rynku
pracy [Krynska, 1996, s. 76—105]. W obydwu tych koncepcjach zasady instytucjo-
nalne odgrywaja istotna role.

Wewnetrzny rynek pracy zostal zdefiniowany jako rynek, na ktorym podstawowe
funkcje dotyczace ksztattowania si¢ ptac i alokacji sily roboczej sa wypetniane przy
wykorzystaniu zasad instytucjonalnych. Natomiast pojgcie zewngtrznego rynku pracy
zostato sprowadzone do tradycyjnego rynku pracy, tj. rynku, ktory dziata i spetnia
swoje podstawowe funkcje opierajac si¢ na wykorzystaniu swobodnych mechani-
zmow rynkowych [Doeringer, 1967, s. 207; Doeringer, Piore, 1971, s. 2].

Rowniez w koncepcji dualnego rynku pracy zwraca si¢ uwage na rolg czynnikow
instytucjonalnych. Koncepcja ta, sformutowana przez Doeringera i Piore przy okazji
badan nad ubdstwem, bezrobociem i dyskryminacja, zaktada podziat rynku pracy na
dwie czesci, ktore charakteryzuja si¢ zasadniczo odmiennymi mechanizmami i zasa-
dami postepowania pracodawcoéw i1 pracownikow. Z jednej strony mamy segment
pierwotnego rynku pracy, ktory charakteryzuje si¢ istnieniem ,,dobrych” miejsc pracy
z wysokimi ptacami, stabilnos$cig zatrudnienia pracownikéw oraz istotng rolg prze-
pisow prawnych w ksztaltowaniu stosunku pracy, a z drugiej za§ segment wtdrnego
rynku pracy, na ktorym oferowane miejsca pracy sa nieatrakcyjne pod wzgledem ptac
1 warunkow pracy, zatrudnienie jest mato stabilne, za$§ regulacje prawne odgrywajg
mniejsza role w ksztaltowaniu ptac i zatrudnienia [Piore, 1971; Doeringer, Piore,
1971]. Obydwa segmenty rynku pracy charakteryzujg si¢ zatem zasadniczo inng
rola zasad instytucjonalnych w ksztaltowaniu mechanizméw dziatania rynku pracy.

Trudno nie zgodzi¢ si¢ z twierdzeniem Cahuca i Zylberberga o tym, ze w wyniku
badan nad rynkiem pracy grupy amerykanskich ekonomistow w latach 40. XX wieku
powstata ekonomia pracy jako autonomiczna nauka. Mozna do tego doda¢, ze w kolej-
nych latach nastgpit jej dalszy rozwdj dzieki pracom Kerra, Doeringera i Piore. Ich
dokonania wpisuja si¢ bowiem mocno w podstawowe atrybuty samodzielnej nauki,
gdyby przyja¢ ujecie Heinza Heckhausena: majg wyraznie zakreslony przedmiot
badan, cechujg si¢ specyficznym podej$ciem akcentujacym role instytucji w objasnie-
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niu funkcjonowania rynku pracy, charakteryzuja si¢ pewnym poziomem teoretycznej
integracji, wykorzystuja specyficzne sposoby i metody analizy, zwlaszcza analizy
opisowe, metody badan historycznych i monograficznych, a takze badania ankie-
towe [Heckhausen, 1980]. Trzeba jednak zauwazy¢, ze badania te prowadzone byty
w ramach wyraznej opozycji teoretycznej do gléwnego nurtu ekonomii, zwlaszcza
w opozycji do ekonomii neoklasycznej. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze ekonomia pracy
jako nauka powstata i rozwijata si¢ poczatkowo poza gtownym nurtem ekonomii,
stanowiac element ekonomicznej heterodoksji.

Lata 70. XX wieku przyniosty istotne przewartoSciowania w teorii ekonomii,
polegajace na odrodzeniu si¢ kierunkdéw teoretycznych nawiazujacych do uje¢ neo-
klasycznych. Znalazty one rowniez wyraz w analizach rynku pracy. Warto tutaj
wspomniec¢ o teorii naturalnej stopy bezrobocia rozwinigtej przez dwu amerykanskich
ekonomistow, a mianowicie: E.S. Phelpsa [1967] i M. Friedmana [1968], w ktorej —
przy zatozeniu wiary w dobroczynne wtasciwosci wolnego rynku — objasniono istote
i konsekwencje bezrobocia naturalnego (a wigc bezrobocia niekeynesowskiego),
a takze o teorii poszukiwan na rynku pracy [Phelps, 1970], w ktoérej rozwinigto
i zmodyfikowano neoklasyczne zasady postgpowania podmiotdéw gospodarczych na
rynku pracy. Trzeba jednak réwniez zwroci¢ uwage na istotne przemiany dokonujace
sie¢ w tym okresie w ekonomii keynesistowskiej, przede wszystkim za sprawg tzw.
nowego keynesizmu, w ktorym podjeto probe sformutowania mikroekonomicznych
podstaw dziatania podmiotéw, lepiej dopasowanych do keynesowskich twierdzen
makroekonomicznych. Chodzi tu przede wszystkim o teoretyczne uzasadnienie
sztywnych badz lepkich ptac wysunigte na gruncie teorii niepisanych kontraktow,
teorii plac motywujacych i teorii insider-outsider. Przewarto$ciowania te odbity si¢
na charakterze badan nad rynkiem pracy prowadzonych w ekonomii pracy.

Poczawszy od lat 70. XX wieku ekonomiczne badania nad rynkiem pracy zmie-
nity wyraznie swdj charakter. Dominujace dotychczas w tych badaniach analizy
instytucjonalne i1 opisowe ulegly zasadniczej redukcji, natomiast punktem wyjscia
analiz funkcjonowania rynku pracy i ksztattowania si¢ zatrudnienia, bezrobocia
i ptac uczyniono mikroekonomiczne zasady postepowania jednostek na rynku pracy
(tj. pracujacych, bezrobotnych, szukajacych pracy) utrzymane w duchu ,,nowej
mikroekonomii” zmodyfikowanego neoklasycyzmu i nowego keynesizmu. Przyj-
mowano, ze podmioty sg racjonalnymi jednostkami, dokonujg wyboréw zgodnie
ze swymi preferencjami, za$ ptace skutecznie rownowazytyby rynek, gdyby ksztal-
towaly si¢ pod wptywem mechanizméw rynkowych, lecz czgsto tak si¢ nie dzieje
ze wzgledu na ekonomiczne interesy przedsigbiorstw badz insideréw. W badaniach
nad rynkiem pracy przyjmowano podobne podejscie jak w innych obszarach eko-
nomii: punktem wyj$ciowym badan byty pewne fakty z rzeczywistosci rynku pracy,
nastepnie podejmowano probe skonstruowania modelu teoretycznego, ktory te fakty
(dane) uwzglednia (w modelu wykorzystywano czesto ekonomi¢ matematyczng),
a w dalszej kolejnosci konfrontowano model z rzeczywistoscia, przeprowadzajac
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weryfikacje hipotez przy szerokim wykorzystaniu metod statystycznych i ekono-
metrycznych. Ekonomia pracy utracita lub przynajmniej ostabita w ten sposob swg
wczesniejsza, instytucjonalng i opisowa specyfike, i upodobnita si¢ do ekonomii
gléwnego nurtu.

Pierwsze podreczniki z ekonomii pracy napisane na teoretycznych podstawach
zmodyfikowanej ekonomii neoklasycznej powstaty w latach 70. XX wieku. Mozna
tutaj wymieni¢ podrecznik B. Fleishera pt. Labor Economics: Theory and Evidence
[Fleisher, 1970] czy tez podrgcznik R. Freemana pt. Labor Economics [Freeman,
1972]. W podobnym duchu utrzymane sg nieco p6zniejsze podreczniki z ekonomii
pracy przygotowane przez S. Smitha [2003; wyd. I z 1994 r.] badz Ehrenberga
i Smitha [1991], lecz uwzgledniono w nich wiecej idei nowego keynesizmu.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze poczawszy od lat 70. XX wieku ekonomia pracy
stata si¢ elementem gltownego nurtu ekonomii. Prawdopodobnie ten fakt sprawit,
ze niektorzy (np. prof. Marek Gora) lokuja powstanie ekonomii pracy w latach 80.
XX wieku [Gora, 2011, s. 9].

Wiek XXI przyniost dalsze przewartosciowania w charakterze badan ekonomii
pracy. Wazna role w tych przewarto$ciowaniach odegrata nowa ekonomia instytucjo-
nalna, kierunek teoretyczny rozwijajacy si¢ dynamicznie od lat 70. XX wieku, przede
wszystkim za sprawg Douglassa Northa, Ronalda Coase’a i Olivera Williamsona.
Przedstawiciele tego kierunku przejmuja i rozwijaja wiele idei wyrostych na gruncie
tradycyjnego instytucjonalizmu, lecz w odrdznieniu od niego sg mniej krytyczni
wobec niektorych idei ekonomii neoklasycznej, probujac raczej te idee modyfikowac
i rozwijaé niz je catkowicie odrzuca¢ [Wozniak-Jechorek, 2016, s. 19-38; Ostoj,
2012, s. 33-41; Godtow-Legigdz, 2003, s. 59—78]. Nie pozostato to bez wptywu na
charakter badan prowadzonych w ekonomii pracy.

Po pierwsze, nowi instytucjonalisci podkreslajg potrzebe interdyscyplinarnego
charakteru badan. Po drugie, krytycznie oceniajg neoklasyczng koncepcje wybo-
row dokonywanych przez podmioty, opartg na idei homo oeconomicus i postulujg
konieczno$¢ wzigcia takze pod uwage uwarunkowan kulturowych, religijnych,
prawnych badz historycznych podejmowanych decyzji. Po trzecie, nowa ekonomia
instytucjonalna odrzuca zalozenie o petnej racjonalnosci podmiotow, lecz przyjmuje
zatozenie o ograniczonej racjonalnosci [zob. Godtow-Legiedz, 2003, s. 66]. Po
czwarte, nowi instytucjonalisci krytycznie odnoszg si¢ do neoklasycznego ujecia
wymiany rynkowej, w ktorej dziatanie mechanizmu cenowego jako koordynatora
proces6w gospodarczych nic nie kosztuje, i przyjmuja ideg kosztow transakcyjnych
sformutowang przez Ronalda Coase’a jeszcze w latach 30. XX wieku, ktory podkre-
slit, ze wykorzystanie mechanizmu cenowego w charakterze mechanizmu koordyna-
cyjnego rodzi pewne koszty zwigzane z zawieraniem transakcji rynkowych [Coase,
1992, s. 715]. Po piate, charakterystyczna cecha nowej ekonomii instytucjonalnej
jest podkreslenie roli instytucji w ksztattowaniu decyzji gospodarczych podmiotéw
i catych proceséw gospodarczych [North, 2014].
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Idee wysunigte na gruncie nowej ekonomii instytucjonalnej nie pozostaly bez
wplywu na badania nad rynkiem pracy prowadzone w ekonomii pracy od poczatku
nowego stulecia. Przede wszystkim w badaniach tych zaczgto silniej eksponowac role
instytucji w ksztaltowaniu zjawisk i procesow na rynku pracy. Z drugiej strony jed-
nak, zgodnie z podej$ciem nowej ekonomii instytucjonalnej, nie zarzucono osiagniec¢
ekonomii neoklasycznej, a takze nowego keynesizmu, probowano je asymilowac,
dokonujac co najwyzej ich modyfikacji badz rozwinie¢. Cho¢ podkreslano znaczenie
instytucji rynku pracy, to nie porzucono podejs¢ sformalizowanych, wykorzystujacych
modele matematyczne, metody statystyczne i ekonometryczne. Wysitki skierowano
na poszukiwanie sposobéw pomiaru réznych instytucji, aby w ten sposéb umozli-
wi¢ badania o charakterze ilosciowym. W ten sposob wspotczesna ekonomia pracy,
w ktorej probuje si¢ pogodzi¢ tradycyjne podej$cie instytucjonalne z podej$ciem
sformalizowanym ekonomii neoklasycznej i keynesistowskiej, pozostaje istotnym
elementem gtownego nurtu ekonomii.

Charakter badan we wspotczesnej ekonomii pracy (tj. ekonomii pracy XXI wieku)
jest widoczny szczegdlnie wyraznie w najnowszych podrecznikach z ekonomii pracy.
Podrecznik P. Cahuca i A. Zylberberga oparty jest na podstawach teoretycznych
gléwnego nurtu ekonomii, zwlaszcza ekonomii neoklasycznej, zawiera podejscie
sformalizowane wykorzystujace dorobek ekonomii matematycznej, wykorzystuje
szeroko wyniki empirycznych analiz opartych na szacowaniu parametrow w mode-
lach ekonometrycznych, lecz z drugiej strony uwzglednia dosy¢ szeroko analizy
instytucjonalne, eksponujac wptyw podstawowych instytucji rynku pracy na przebieg
zjawisk i1 procesow na rynku pracy [Cahuc, Zylberberg, 2004]. W podobnym duchu
utrzymany jest przetlumaczony na jezyk polski podrgcznik autorstwa Tito Boeri
i Jana van Oursa pt. Ekonomia niedoskonalych rynkow pracy, w ktérym jeszcze
silniej eksponowane sg elementy instytucjonalne i ich wptyw na rynki pracy [Boeri,
van Ours, 2011].

3. Kierunki i charakter badan w ekonomii pracy

Z przeprowadzonych rozwazan wynika, ze ekonomia pracy jako autonomiczna nauka
powstata na pewnym etapie rozwoju badan ekonomicznych nad rynkiem pracy, gdy
rzeczywisto$¢ rynkow pracy stata si¢ bardziej skomplikowana i do jej zrozumienia
i opisu nie wystarczaty uniwersalne kategorie i podej$cia ekonomii charakterystyczne
dla opisu innych segmentow gospodarki. Mozna przyja¢ za P. Cahuc i A. Zylber-
berg, ze wlasnie w latach 40. XX wieku oraz kolejnych dwu dekadach nastapit,
zwlaszcza w USA, ale rowniez w Europie Zachodniej, wzrost znaczenia regulacji
instytucjonalnych, zwlaszcza uktadow zbiorowych, ktore wplynety na komplikacje
funkcjonowania rynkdéw pracy, co wymagato specjalnego podejscia w ich analizie
[Cahuc, Zylberberg, 2004, s. XXV]. W rezultacie rozwinely si¢ badania nad rynkiem
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pracy, ktore zapoczatkowaly powstanie ekonomii pracy jako autonomicznej nauki,
ktora w dalszych latach dynamicznie si¢ rozwijala.

W dotychczasowych badaniach nad rynkiem pracy mozna w ekonomii pracy
wyodrebnic¢ kilka charakterystycznych etapow rozwoju:

» okres powstania i poczatkowego rozwoju ekonomii pracy (lata 1940-1970),
» okres dominacji podejécia neoklasycznego i nowego keynesizmu w ekonomii

pracy (lata 1970-2000),

» okres integracji podejsScia instytucjonalnego z gldéwnym nurtem ekonomii

w badaniach ekonomicznych nad rynkiem pracy (po 2000 r.).

We wszystkich tych etapach rozwoju ekonomii pracy kierunki badan nad ryn-
kiem pracy, a takze ich charakter, ulegaly zmianie. Bylo to zwigzane zarowno ze
zmieniajacy si¢ rzeczywistoscia rynkow pracy, jak i oddziatywaniem rozwijajacych
si¢ kierunkow teoretycznych w ekonomii.

W okresie powstania i poczatkowego rozwoju ekonomii pracy badania nad ryn-
kiem pracy koncentrowaty si¢ na objasnieniu specyfiki instytucjonalnej rynkdéw pracy
oraz ich znaczeniu dla ksztattowania si¢ zatrudnienia, bezrobocia 1 ptac. W pod-
reczniku Lloyda Reynoldsa pt. Labor Economics and Labor Relations przedmiotem
szczegolowych analiz byly problemy zwiazkow zawodowych i zwigzkow pracodaw-
cOw, negocjacji ptacowych, strajkéw oraz uktadéw zbiorowych a takze ich wptyw na
funkcjonowanie rynkow pracy [Reynolds, 1949]. W rozwazaniach korzystano szeroko
z metody opisowej, pomijajac zupehie bardziej sformalizowane podejscia iloSciowe.

W podobnym duchu przygotowany zostat podrecznik pod red. R.L. Rowana pt.
Readings in Labor Economics and Labor Relations wydany po raz pierwszy w 1968
roku. Wyszczegdlniono w nim cze¢sci poswigcone [Rowan, 1985, s. VII-IX]:

» charakterystyce sity roboczej,

* teoretycznym aspektom amerykanskiego ruchu zwigzkowego,

* stanowi aktualnemu oraz strukturze i zarzadzaniu zwigzkéw zawodowych,
» uktadom zbiorowym pracy,

» technologii i polityce zasobow ludzkich.

Réwniez w tym podreczniku eksponowano podejscia opisowe w analizach
1 pomijano jakiekolwiek ujecia ilosciowe.

Rozwinigciem analiz w duchu L.G. Reynoldsa byly badania nad segmentacja
rynku pracy podjete przez Clarka Kerra, Petera B. Doeringera i Michaela J. Piore.
Na uwage zastuguja tutaj:

* badania Kerra nad czastkowymi rynkami pracy wyodrgbnionymi na podstawie

zasad instytucjonalnych [Kerr, 1977],

» analizy ,,wewnetrznych” i ,,zewngtrznych” rynkow pracy prowadzone przez

Doeringera i1 Piore [1971],

» koncepcja dualnych rynkéw pracy w ujeciu Doeringera i Piore [1971].

Wszystkie te badania i koncepcje mialy istotne znaczenie dla uzasadnienia tezy
0 wystgpowaniu segmentacji rynku pracy.
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W kolejnym okresie rozwoju ekonomii pracy zapoczatkowanym w latach 70.
XX wieku kierunki badan oraz ich charakter ulegty zasadniczym zmianom. Jak juz wcze-
$niej podkreslono, bylo to zwigzane z neoklasycznym odrodzeniem w teorii ekonomii
i rozwojem nowego keynesizmu oraz ich wptywem na ekonomistow pracy. Wptyw ten
znalazt wyraz w strukturze i charakterze badan rynku pracy nawigzujacych do ekonomii
glownego nurtu, lecz trzeba tutaj rowniez podkresli¢, ze w badaniach tych widoczne sa
réwniez pewne wplywy podejscia instytucjonalnego. Widoczne jest to wyraznie w pod-
stawowych podrecznikach z ekonomii pracy w latach 80. i 90. XX wieku.

W podreczniku Petera Fallona i Donalda Verry pt. The Economics of Labour
Markets wyszczegdlniono nastgpujace rozdziaty [Fallon, Verry, 1988]:

* teori¢ podazy pracy,

» empiryczne aspekty podazy pracy,

* teori¢ popytu na prace,

* empiryczne aspekty popytu na prace,

* wynagrodzenia i zré6znicowanie wynagrodzen,
* ckonomie zwigzkéw zawodowych,

* teori¢ bezrobocia,

* empiryczne aspekty bezrobocia.

Uktad ten nawigzuje wyraznie do tradycyjnego, neoklasycznego badania kazdego
rynku, cho¢ przez uwzglednienie w analizie zwigzkow zawodowych mozna dostrzec
wplyw podejscia ekonomii pracy z poczatkowego okresu rozwoju.

Natomiast w uznanym w $rodowisku ekonomicznym podrgczniku Ronalda G.
Ehrenberga i Roberta S. Smitha pt. Modern Labor Economics uktad rozdziatow jest
bardziej rozbudowany i obejmuje [Ehrenberg, Smith, 1991]:

* ogolny przeglad rynku pracy,

*  popyt na prace,

» elastyczno$¢ rynku pracy,

* koszty pracy a popyt,

* podaz pracy jednostki,

* podaz pracy w gospodarstwie domowym,
* zroznicowanie plac i rynki pracy,

* inwestowanie w kapitat ludzki,

*  mobilno$¢ pracownikdw,

» struktur¢ wynagrodzen,

» zwigzki zawodowe i uklady zbiorowe w sektorze prywatnym,
» rynek pracy w sektorze publicznym,

» ekonomi¢ dyskryminacji,

e bezrobocie,

» inflacj¢ a bezrobocie.

W obydwu tych podrecznikach, a takze w wielu innych publikacjach z tego
okresu, wykorzystywano szeroko podejscie modelowe oparte na ekonomii mate-
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matycznej, a takze wyniki empiryczne badan, w ktérych stosowano zaawansowane
metody statystyczne i ekonometryczne. Analizy instytucjonalne nie zostaly catko-
wicie zaniechane, lecz miaty one mniejsze znaczenie w poréwnaniu z dominujagcym
rdzeniem rozumowania neoklasycznego i elementami analiz keynesistowskich.

We wspotczesnych ekonomicznych analizach rynkéw pracy charakterystycznych
dla XXI wieku szeroko wykorzystywany jest dorobek nowej ekonomii instytucjonalne;.
Zwlaszcza jest to widoczne w analizach zmian zatrudnienia i bezrobocia w gospo-
darkach, w ktorych wystapily szoki makroekonomiczne [Cahuc, Zylberberg, 2004,
s. 212-233]. W analizach tych, w ktorych w centrum uwagi sg procesy przystosowaw-
cze gospodarki, zwlaszcza rynku pracy, wykorzystuje si¢ nie tylko idee ekonomii neo-
klasycznej i keynesistowskiej, lecz takze osiagnigcia nowej ekonomii instytucjonalne;j.

Zgodnie z analizami procesow dostosowawczych, szoki ogélnej aktywnosci
gospodarczej nie pozostaja bez znaczenia dla rynku pracy. Wystepujace w okresach
negatywnych szokéw procesy spadku agregatowego popytu i spadku rozmiardw pro-
dukcji wywotuja procesy dostosowawcze w przedsicbiorstwach, polegajace m.in. na
redukcjach zatrudnienia. W analizach proceséw dostosowawczych zwrocono jednak
uwage, ze redukcje zatrudnienia nie sa zazwyczaj natychmiastowe i trzeba mowic
raczej o wystgpowaniu inercji zatrudnienia wzglgdem produkcji. Inercja ta wynika
z istnienia kosztow dostosowawczych rozmiaréw zatrudnienia do zmieniajacej si¢
produkeji [Smith, 2003, s. 48]. Obserwacje zachowan przedsiebiorstw wskazuja, ze
wykorzystywane moga by¢ rowniez inne, alternatywne formy proceséw dostosowaw-
czych, polegajace na spadku plac, zmniejszeniu czasu pracy czy tez zmniejszeniu
intensywnosci i produktywnosci pracy [Bosworth i in., 1996, s. 193—198; Cahuc, Zyl-
berberg, 2004, s. 196]. Zgodnie ze wspdlczesnymi analizami proceséw dostosowaw-
czych, o charakterze podstawowych form dostosowan na rynku pracy decydujg insty-
tucje, gdyz to wilasnie instytucje odgrywajg zasadniczg rolg w ksztalttowaniu decyz;ji
gospodarczych podmiotéw i przebiegu proceséw gospodarczych [North, 1990, s. 3].
Poglad ten wywarl swoje pi¢tno na analizach czynnikoéw determinujgcych zmiany
zatrudnienia i bezrobocia w gospodarce po szokach ekonomicznych. Instytucje rynku
pracy, tworzac system norm, bodzcow i ograniczen dla postgpowania podmiotow
na rynku pracy, wplywajg bowiem na decyzje gospodarcze podejmowane przez te
podmioty i w rezultacie ksztattujg skale iloSciowych (w postaci zmian zatrudnienia)
1 alternatywnych dostosowan rynku pracy do szokéw ekonomicznych [Boeri, van
Ours, 2011, s. 43 i nast.]. Do podstawowych instytucji rynku pracy, oddziatujacych
na zmiany zatrudnienia w gospodarce, nalezy zaliczy¢ [Cahuc, Zylberberg, 2004,
s. 713; Boeri, van Ours, 2011]:

* prawna ochrong zatrudnienia,
* rodzaj umoéw o pracg,

» zasitki dla bezrobotnych,

* place minimalna,

» klin podatkowy.
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Wszystkie wymienione wyzej instytucje rynku pracy staty si¢ przedmiotem
poglebionych analiz w literaturze ekonomicznej. Rozwijano zaré6wno analizy teore-
tyczne dotyczace funkcji i skutkow spoteczno-ekonomicznych instytucji, jak i analizy
empiryczne. Zwlaszcza w centrum analiz empirycznych postawiono problem wplywu
tych instytucji na podstawowe zmienne rynku pracy, migdzy innymi zatrudnienie
i bezrobocie.

Zasygnalizowane wyzej rozwazania znajdujag swdj wyraz w obecnie wystepuja-
cych na rynku podrecznikach z ekonomii pracy. Podrecznik P. Cahuca i A. Zylber-
berga [2004] zachowuje co prawda podstawowa logike rozwazan modelu neokla-
sycznego z elementami podejécia keynesistowskiego, lecz uwzglednia w szerokim
zakresie aspekty instytucjonalne, wykorzystujac przy ich analizie wysoce zaawan-
sowane metody ekonomii matematycznej, za$ przy przegladzie wynikéw badan
empirycznych odwotuje si¢ do rezultatow opartych na metodach statystycznych
1 ekonometrycznych. Podstawowy uktad rozdziatow w tym podrgczniku jest naste-
pujacy [Cahuc, Zylberberg, 2004]:

* Podaz pracy,
* Edukacja i kapitat ludzki,
*  Poszukiwanie pracy,
* Popyt na prace,
» Ksztaltowanie ptac. Zréznicowanie ptac. Dyskryminacja,
* Kontrakty — umowy o prac¢. Bodzce, motywowanie,
» Uklady zbiorowe. Negocjacje,
* Bezrobocie i inflacja,
» Realokacja sity roboczej a bezrobocie,
* Postgp techniczny, globalizacja, nierdéwnosci,
* Polityka rynku pracy,
— aktywna,
— pasywna,
* Instytucje rynku pracy,

— placa minimalna,

— uktady zbiorowe,

— klin podatkowy,

— ochrona zatrudnienia.

Jeszcze bardziej zorientowany instytucjonalnie jest podrgcznik Tito Boeri i Jana
van Oursa pt. Ekonomia niedoskonatych rynkow pracy [Boeri, van Ours, 2011].
Uktad podregcznika podporzadkowany jest analizie wptywu poszczegolnych instytucji
rynku pracy na zjawiska i procesy zachodzace na rynku pracy. Przyjety w nim uktad
jest nastepujacy [Boeri, van Ours, 2011]:

*  Wprowadzenie,
*  Placa minimalna,
» Zwigzki zawodowe i negocjacje zbiorowe,
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*  Opodatkowanie pracy,

* Regulacja czasu pracy,

* Programy emerytalne,

* Polityka rodzinna,

* Edukacja i szkolenia,

» Polityka migracyjna,

e Prawna ochrona zatrudnienia,

» Zasikki dla bezrobotnych,

* Aktywna polityka rynku pracy,

» Interakcje pomigdzy instytucjami.

4. Relacje ekonomii pracy z innymi naukami

Ekonomia pracy jest subdyscypling ekonomii, ktéora na pewnym etapie badan
ekonomicznych nad rynkiem pracy osiggneta dosy¢é wysoki stopien teoretycznej
dojrzatosci, w rezultacie czego mozna ja traktowa¢ jako autonomiczna nauke. Jej
tozsamos¢ przejawia si¢ nie tylko w prowadzeniu poglebionych badan ekonomicz-
nych nad zjawiskami i procesami wystepujacymi na rynku pracy, lecz takze w postaci
dynamicznego rozwoju ilosciowego i jakosciowego srodowiska ekonomistow pracy,
duzej liczby prac naukowych z ekonomii pracy przygotowywanych dla uzyskania
stopni i tytulow naukowych czy tez w postaci przedmiotu ekonomii pracy badz
ekonomii rynku pracy wyktadanego na studiach ekonomicznych w wielu uczelniach
wyzszych. Warto rowniez zwroci¢ uwage na kilka idei i koncepcji wyrostych na
gruncie ekonomii pracy, ktore zostaly wniesione do szerszych ujeé teorii ekono-
mii (m.in. nowe ujecia bezrobocia, zalezno$¢ inflacji od sytuacji na rynku pracy,
uzasadnienie lepko$ci ptac, znaczenie elastyczno$ci rynku pracy dla odpornosci
gospodarki na szoki ekonomiczne, rola mobilnosci sity roboczej w ksztalttowaniu
mechanizméw rownowagi).

Rozwazajac relacje ekonomii pracy z dyscypling ekonomii, trzeba wzia¢ pod
uwage jej relacje z gtdéwnym nurtem ekonomii. Jak wynika z przeprowadzonych
rozwazan, ekonomia pracy powstala jako autonomiczna nauka w wyraznej opozycji
do gléwnego nurtu ekonomii. W poczatkowym okresie rozwoju w latach 40—60.
XX wieku podkreslano znaczenie zasad instytucjonalnych w ksztattowaniu zja-
wisk i1 procesoOw na rynku pracy, co wyraznie odbiegato od ujecia neoklasycznego
akcentujacego analizy rynku pracy w kategoriach podazy pracy i popytu na prace.
Sytuacja ulegta zmianie na kolejnym etapie rozwoju ekonomii pracy zapoczatkowa-
nym w latach 70., kiedy to odrodzenie podejécia neoklasycznego i rozwdj nowego
keynesizmu odbily si¢ rowniez na analizach ekonomicznych rynku pracy. Analizy
te prowadzono zgodnie z logiczng strukturg modelu neoklasycznego badz nowego
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keynesizmu, za§ watki instytucjonalne, cho¢ dotaczone do analiz, nie odgrywaty
wiodacej roli. Ekonomia pracy stata si¢ zatem elementem gtdéwnego nurtu ekonomii,
lecz zmienita nieco swoj charakter, ostabiajac wyraznie instytucjonalng specyfike.
Dopiero w ostatnim, najnowszym etapie rozwoju ekonomii pracy mamy odmienng
sytuacj¢, w ktorej ekonomia pracy jest elementem gtownego nurtu ekonomii, lecz nie
zatraca swej instytucjonalnej specyfiki. Takie przewartosciowanie mozna przypisac
wzrostowi znaczenia nurtu nowej ekonomii instytucjonalnej, ktory eksponuje role
czynnikow instytucjonalnych przy akceptacji wzglednie modyfikacji podstawowych
idei gtdwnego nurtu ekonomii.

W rozwoju ekonomii pracy mozna zauwazy¢ zaréwno tendencje do dyferencjacji
(odrebnosci), jak i tendencje do integracji (podobienstwa) z innymi naukami.

Przedmiot badania ekonomii pracy moze by¢ zaréwno przestanka do dyferen-
cjacji, jak i do integracji z innymi naukami. Koncentracja badan na zjawiskach
1 procesach dotyczacych pracy ludzkiej oznacza, z jednej strony pewng odrgbnosé
ekonomii pracy w stosunku do innych dziatéw (subdyscyplin) ekonomii, skupiaja-
cych si¢ na analizie innych segmentow gospodarki. Z drugiej strony jednak praca
ludzka jest przedmiotem badafh wielu innych nauk, o ktérych byta mowa wczesniej
w rozdziale, stad tez mozna stwierdzié, ze ze wzglgdu na ten sam przedmiot badan
naturalny jest proces integracji ekonomii pracy z innymi odno$nymi naukami.

Biorac rowniez pod uwage metody badawcze trzeba stwierdzi¢, ze sa one prze-
stanka zaréwno do integracji, jak i dyferencjacji z innymi naukami. Wspodlczesna
ekonomia pracy nie rézni si¢ niczym od innych subdyscyplin ekonomii, jesli wziaé
pod uwage wykorzystywane metody badawcze. Nie dokonujac oceny tej tendencji,
trzeba stwierdzi¢, ze szeroko stosowane s3 modele ekonomii matematycznej, za$
w analizach empirycznych wykorzystuje si¢ metody statystyczne i ekonometryczne,
takze przy badaniu wplywu instytucji na zjawiska i procesy wystepujace na rynku
pracy. Z drugiej strony trzeba stwierdzi¢, ze takie metody badawcze oznaczaja odreb-
no$¢ ekonomii pracy w stosunku do wielu nauk badajacych prace ludzka (psycholo-
gii, socjologii, prawa i innych), ze wzgledu na inne metody badawcze dominujace
w tych naukach.

Przejawem tendencji integracyjnej wystepujacej w ekonomii pracy jest formuto-
wany na jej gruncie poglad o potrzebie interdyscyplinarnych badan nad praca. Poglad
ten zostat sformutowany juz w poczatkowym okresie powstania i rozwoju ekonomii
pracy, pod niewatpliwym wplywem instytucjonalizmu, dla ktérego interdyscypli-
narno$¢ byla waznym zalozeniem badawczym. Rowniez we wspotczesnym etapie
badan ekonomicznych nad rynkiem pracy wptywy nowej ekonomii instytucjonalnej
zaznaczaja si¢ nie tylko wykorzystaniem metod statystycznych i ekonometrycznych
w analizach wplywu instytucji na rynek pracy, lecz takze wykorzystaniem innych
nauk, zwlaszcza zarzadzania, socjologii, psychologii, prawa i innych nauk w bada-
niach nad praca ludzka.
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5. Podsumowanie

Z przeprowadzonych rozwazan wynika, ze wspotczesna ekonomia pracy ksztattowata
sie¢ w dosy¢ dtugim procesie ewolucji, przechodzac przez kolejne etapy, w ktérych
zmieniaty si¢ zardwno kierunki badan nad rynkiem pracy, jak i charakter tych badan
oraz wykorzystywane metody badawcze.

Zasadniczy wklad do uksztaltowania si¢ wspolczesnej ekonomii pracy wnio-
sta nowa ekonomia instytucjonalna, w ktérej podjeto probg pogodzenia nowego,
instytucjonalnego spojrzenia na procesy gospodarcze z niektorymi utartymi ideami
glownego nurtu ekonomii. We wspolczesnej ekonomii pracy podkresla si¢ zwlasz-
cza zasadniczg role uwarunkowan instytucjonalnych, historycznych i kulturowych
w ksztattowaniu decyzji podmiotow i catych proceséw gospodarczych na rynku
pracy. Przy takim ujeciu postulat interdyscyplinarnosci badan nad rynkiem pracy,
wysuwany w ekonomii pracy, wydaje si¢ zupetnie naturalny. Ponadto w programach
badawczych wspotczesnej ekonomii pracy utrzymano nawigzujacy do tradycji neo-
klasycznej mikroekonomiczny punkt widzenia, cho¢ dokonano w nim wiele modyfi-
kacji przyjmujac, ze motywy dziatan podmiotodw sa znacznie szersze niz w klasycznej
idei homo oeconomicus, za§ podmioty nie s3 w petni racjonalne. Charakterystyczne
dla wspotczesnej ekonomii pracy sa takze analizy wptywu instytucji na zjawiska
i procesy na rynku pracy wykorzystujace sformalizowane podejscia ilosciowe. W ten
sposob ekonomia pracy stata si¢ waznym elementem gtéwnego nurtu ekonomii.

W niniejszym rozdziale rozpatrywano problem kierunkoéw i charakteru badan
w ekonomii pracy przez pryzmat dorobku $wiatowego tej nauki. Roéwnie interesujacy
bytby ten problem analizowany w $wietle krajowego dorobku ekonomistow pracy.
Musi on jednak zaczekaé do innej okazji.
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Directions and nature of research in labour economics
and its relations to scientific disciplines

Summary: The object of study is labour economics, its genesis and development, directions
and nature of research as well as relations between labour economics and other sciences.
Labour economics was founded in the fourties of the XX century as a result of works by
such American economists as J. Dunlop, C. Kerr, R. Lester, L. Reynolds, who rejected the
neoclassical model of the labour market and underlined essential role of the institutions
in the labour market analysis. In the next period of development (the years 1970-2000),
under the influence of the neoclassical revival in economic theory, labour economics has lost
some of its earlier institutional specificity and resembled the mainstream of economics. The
essential contribution to the formation of modern labour economics was made by the new
institutional economics, in which the synthesis was made between institutional approach and
main ideas of the mainstream of economics. In the process of labour economics development
one can observe tendencies to differentiate and integrate this science with the other sciences.
These tendencies occur not only in relation to the object of the research but also in relation
to applied research methods.

Keywords: labour economics, the genesis of labour economics, the development of labour
economics, directions of research in labour economics, labour economics and other sciences



